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CURRÍCULO 

COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

 

_______________________________________________________________________________ 

Em atendimento à Instrução Normativa nº 23 do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços 

Públicos, de 25 de julho de 2023, publicada no Diário Oficial da União no dia 28 de julho de 2023: 

Art. 20, § 1º Será resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissão de 

heteroidentificação, podendo ser disponibilizados aos órgãos de controle interno e externo, se 

requeridos. 

________________________________________________________________________________ 

Membro 01 

Mulher branca, natural de Aracaju-SE, graduada em Letras, mestranda em Psicologia. Membro da 

banca de heteroidentificação do(a) SISU UFS (2023-2024,2025). Possui curso de formação para 

membros de bancas de heteroidentificação: Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroidentificação PROGEP/UFS (2021). Possui conhecimento da Lei nº 15.142, de 3 de junho de 

2025. Experiência em atuação e atendimento a estudantes sócio vulneráveis como pessoas com 

deficiência e cotistas da Universidade Federal de Sergipe, Comprometimento com a igualdade racial 

e garantia de direitos para as populações minoritárias, desde 2019.  

 

Membro 02 

Homem pardo, natural de Brasília-DF, formação em Administração em Rede de Computadores. 

Atuou como Membro da banca de heteroidentificação em 2022 e 2023 para banca de aferição e 

heteroidentificação para candidatos aprovados e suplentes nos processos seletivos para ingresso na 

UFS. Possui curso de formação para membros de bancas de heteroidentificação Aspectos Legais e 

Operacionais das Bancas de Heteroidentificação - Turma 2, promovido pela Pró-Reitoria de Gestão 

de Pessoas, 2021, Oficina Atualização sobre os Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroidentificação, promovido pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 2023 Possui conhecimento 

da Lei nº 12.990/2014, Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal, comunicação, coordenação e 

colaboração em rede, engajamento de pessoas e equipes, mentalidade digital, orientação por valores 

éticos, trabalho em equipe, visão de futuro. Experiência em atuação com as Comissões para banca de 

aferição e heteroidentificação para análise dos candidatos aos processos de seleção para ingresso em 

cursos da UFS e processos seletivos para estagiários. 

 



Membro 03 

Mulher branca, natural de Sergipe, doutora em Letras. Membro da banca de heteroidentificação do(a) 

Universidade Federal de Sergipe de 2018 até os dias atuais. Possui curso de formação para membros 

de bancas de heteroidentificação da UFS (2022), Conhecimento da Lei nº 12.990/2014, Lei nº 

13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusão (LBI) e Experiência em atuação como membro da 

comunidade surda brasileira. 

 

Membro 04 

Homem branco, natural de Aracaju-SE, graduado em Psicologia, especialista em Saúde Pública, 

mestrando em Ciências Aplicadas à Saúde, participou de bancas de heteroidentificação para discentes 

ingressantes na UFS (2021). Tem como formação complementar o Curso Aspectos Legais e 

Operacionais das Bancas de Heteroidentificação, 2021. 

 

Membro 05 

Mulher negra, natural de Salvador-BA, graduada em em Letras Vernáculas-UFS, com Mestrado em 

Educação-UFS e Doutorado em Educação-UFS. Atuou como Membro da banca de 

heteroidentificação nos anos de 2023, 2024 e 2025. Participou de banca para seleção de professores 

substitutos no Departamento de Letras Vernáculas e no Colégio de Aplicação da UFS. Participou de 

curso online de formação para membros de bancas de heteroidentificação da UFS em 2021. Ministrou 

cursos de Letramento Racial no ESEB-CODAP/UFS, ministrou um módulo no curso de formação 

para professores antirracistas “Literatura e educação antirracista”, escreveu um artigo sobre a 

educação antirracista na educação básica e participou de mesas como mediadora e palestrante na 

semana da Consciência negra do CODAP/UFS. Coordena o Projeto “Isso é coisa de Pret@” no 

Colégio de Aplicação da UFS desde 2019, é Conselheira do Conselho Municipal de Promoção da 

Igualdade Racial de São Cristóvão-SE. Fez parte do grupo de trabalho instituído para elaboração da 

proposta de criação do Observatório Matilde Ribeiro de Equidade e Igualdade Racial da Universidade 

Federal de Sergipe. 

 

Membro 06 

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em Pedagogia, com Mestrado em Educação Especial, 

Doutorado em Educação Especial e Pós-Doutorado em Educação. Atuou como Membro de Banca 

Recursal de aferição e heteroidentificação para os processos seletivos dos Vestibulares, 2021. 

Membro das bancas de aferição e heteroidentificação para discentes matriculados nas vagas 

reservadas para negros (pretos e pardos) nos semestres letivos 2020.2 e 2021.1 da pós-graduação da 

UFS. Membro de Banca recursal de aferição e heteroidentificação de processo seletivo de Vestibular, 

2025. Possui curso Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação. Curso de 

formação para membros de bancas de heteroidentificação. UFS,2021. Conhecimento da Lei nº 

12.990/2014. 

 



Membro 07 

Mulher preta, natural de Rio de Janeiro-RJ, Graduada em Arquitetura e Urbanismo/ Mestrado em 

Ciência Sociais/ Doutorado em História das Cidades. Membro da banca de heteroidentificação (2022-

2023), Participação em bancas sim Tribunal de Justiça de Sergipe - 2023 - Participando de bancas 

desde 2018. Curso de formação para membros de bancas de heteroidentificação (UFS). 

Conhecimento da Lei nº 12.990/2014. Experiência em atuação com comunidades quilombolas, 

Comprometimento com a igualdade racial, e consciência racial para os mais jovens e resistência. 

 

Membro 08 

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em História Licenciatura, Pedagogia Licenciatura e 

Relações Internacionais Bacharelado, com Mestrado em Ensino de História e Doutorado em 

Educação. Membro da banca de heteroidentificação do(a) PROGEP/UFS (2022- ATUAL) e do 

SISU/UFS (2021-ATUAL), Participação em bancas de heteroidentificação de concursos públicos 

organizados pela CESGRANRIO. Participação da construção das bancas de heteroidentificação da 

UFS através do GT de Heteroidentificação. Cursos de formação para membros de bancas de 

heteroidentificação: 2021: Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação (Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas- UFS); 2021: "Oficinas de Formação para membros das comissões de 

heteroidentificação" (Fundação Cesgranrio); 2021: "Comissões de Heteroidentificação: contextos e 

vivências" (Universidade Federal de Uberlândia); 2021: Seminário de Formação - Bancas de 

Heteroidentificação 2021 (Instituto Braços e Instituto Federal de Sergipe); 2023: Atualização sobre 

os Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação (Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas- UFS); Conhecimento da Lei no 12.990/2014, Conhecimento das Leis n. 10.639/03 e 

11.645/08 e das Diretrizes para a Educação das Relações Étnico-Raciais, da Educação Escolar 

Quilombola e da Educação Escolar Indígena. Experiência em atuação junto ao Movimento de 

Mulheres Negras de Sergipe, através da Auto-Organização de Mulheres Negras de Sergipe Rejane 

Maria (desde 2021) e da Rede de Mulheres Negras de Sergipe (desde 2022), ambas articuladas com 

a Rede de Mulheres Negras do Nordeste; Membro do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indígenas 

da UFS (desde 2020) e do Grupo de Pesquisa Educação, História e Interculturalidade (desde 2016); 

Comprometimento com a igualdade racial, com a educação antirracista e com o cumprimento das leis 

correlacionadas a estas temáticas. 

 

Membro 09 

Homem preto, natural de Pernambuco, Graduado em Formação e Habilitação em Psicologia. Mestre 
em Psicologia Social ligado a linha de pesquisa "Processos de Subjetivação e Política" (2010). Doutor 
em Psicologia na área de concentração de Estudos da Subjetividade e vinculado a linha de pesquisa 
"Subjetividade, Política e Exclusão Social" (2017). Possui experiência profissional na área de 
Psicologia, com ênfase na política pública de assistência social onde atuou entre 2011 e 2018 na 
secretaria municipal de assistência social do município de Aracaju-SE. Suas áreas de interesse 
gravitam em torno da psicologia social. Tem como formação complementar o Curso Aspectos Legais 
e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação (2021 e 2023). 

 

Membro 10 



Homem preto, natural de Aracaju-SE, graduado em Tecnologia em Gestão Pública, com 

Especialização em Prática no Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) e Previdência 

Complementar. Membro da banca de heteroidentificação do ano de 2021 até a presente data, 

Participação em bancas do concurso público federal nº 02/2025/UFS. Curso de formação para 

membros de bancas de heteroidentificação “Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroidentificação” promovido pela UFS em 2021. Oficina de atualização sobre os “Aspectos 

Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação” promovido pela UFS em 2023. Possui 

conhecimento da Lei 12.990/2012. Atua desenvolvendo e apoiando as ações de extensão em 

comunidades quilombolas, comunidades indígenas, ribeirinhas e outras comunidades rurais. Possui 

experiência em ações junto a comunidades em situação de rua e com mestres e mestras da Arte e 

Cultura Popular e do Saberes e Fazeres, boa parte desses mestres e mestras fazem parte dessas 

comunidades. 

 

Membro 11 

Mulher parda, natural de Arequipa-Peru, graduada em Enfermagem, com Mestrado em ciências 

Enfermagem e Doutorado em Enfermagem Fundamental. Participação em banca de comissões 

julgadoras Concurso público. Banca Examinadora Processo seletivo simplificado 2018 Universidade 

Federal de Sergipe. Banca examinadora de Concurso Público para a Carreira do Magistério Superior, 

2009 Universidade Federal do Amazonas. Concurso Público para a carreira do magistério superior, 

2008. Universidade Estadual de Roraima. Possui Curso de formação para membros de bancas de 

heteroidentificação: Universidade Federal de Sergipe / Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros e 

indígenas Data de conclusão: 2021. Possui conhecimento da Lei nº 12.990/2014. Tem compromisso 

com a promoção da igualdade racial e a valorização das identidades socioculturais do Brasil. 

 

Membro 12 

Mulher parda, natural do Pará-PA, graduada em Biblioteconomia, com Mestrado em Ciência da 

Informação e Doutorado em Ciência da Informação. Atuou como Membro da Comissão Examinadora 

do Concurso Público de Provas e Títulos para ingresso na Carreira do Magistério 

Superior/2024/UFPB. Tem como formação complementar o curso "Aspectos Legais e Operacionais 

das Bancas de Heteroidentificação – Turma 2", promovido pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

da Universidade Federal de Sergipe (UFS), em setembro de 2021. Possui conhecimentos sobre as 

políticas de ações afirmativas e a legislação aplicada às bancas de heteroidentificação, incluindo a 

Portaria Normativa nº 4/2018, as diretrizes do Ministério da Educação e jurisprudências relacionadas 

à autodeclaração racial. Tem experiência na aplicação de protocolos operacionais, condução de 

entrevistas, registro de pareceres e participação em simulações de bancas.  

 

Membro 13 

Homem pardo, natural de Propriá-SE, graduado em Licenciatura em História, com Mestrado em 

História Social e Doutorado em Educação. Membro da banca de heteroidentificação da UFS (período 

2022 2025), Presidência (Graduação, Pós-graduação e CODAP), Suplente (Professores e Técnicos). 

Participação em bancas do MPE/SE-Ministério Público Estadual de Sergipe (período 2023). Possui 



curso de Capacitação de bancas de heteroidentificação para a Procuradoria Geral da República (2023) 

Ministrante Curso de Capacitação de bancas de heteroidentificação para o Ministério Público Federal 

da Bahia (2023). Ministrante Curso de Capacitação de bancas de heteroidentificação para a 

Procuradoria Geral da República (2023) Formação Complementar Habilidades e Conhecimentos 

Outros Curso de Capacitação de bancas de heteroidentificação para o Ministério Público Federal da 

Bahia (2023) Ministrante. Possui conhecimento da Lei nº 12.990/2014 RESOLUÇÃO Nº 

61/2022/CONEPE; do Processo nº 0805376-31.2021.4.05.8500 (TRF5 decide que UFS pode usar 

heteroidentificação para apurar fraudes ao sistema de cotas raciais); da ODS 18, criada pelo Governo 

Federal em 2023 para a Promoção da Igualdade Racial; da Convenção Interamericana contra o 

Racismo; da Resolução Nº 19/2024/CONEPE-UFS. Membro do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros 

e Indígenas (NEABI/UFS) desde 1988; Membro da Coordenação Colegiada do Núcleo de Estudos 

Afro Brasileiros e Indígenas (NEABI/UFS) desde 2022. Pesquisador e Especialista em Etnicidade e 

Racialidade e em Educação para as Relações Étnico-raciais (ERER); Vice Coordenador do Grupo de 

Pesquisa Comunidades e Museologias/COMUSES; Pesquisador em Comunidades Tradicionais 

(Comunidades de Terreiro, Indígenas, Extrativistas, Quilombolas; Relator Parecerista do Processo 

que trata da Minuta de Alteração da Resolução 24/2021/CONEPE que trata da Política de Ações 

Afirmativas na Pós Graduação. Resolução Nº 19/2024/CONEPE que Estabelece procedimentos sobre 

Política de Ações Afirmativas na Pós Graduação da Universidade Federal de Sergipe. 

 

Membro 14 

Homem pardo, natural de Itabaiana-SE, Graduado em Letras-Português. Possui Curso de formação 

para membros de bancas de heteroidentificação: Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroindentificação em 2021 e Conhecimento da Lei nº 12.990/2014. 

 

Membro 15 

Mulher branca, natural de Codó-MA, graduada em Ciências Sociais bacharelado, com Especialização 

em Gestão de Recursos Humanos. Membro da banca de heteroidentificação do SISU/UFS. 2021; 

Membro da banca de heteroidentificação do Vestibular/UFS. 2021; Membro da banca de 

heteroidentificação nas vagas remanescentes dos Vestibulares da UFS. 2021; Membro da banca de 

heteroidentificação Concursos/UFS. 2023 – 2025; Participação em bancas de concursos públicos pela 

FGV. 2024; Membro da Comissão de Heteroidentificação Regular da UFS. 2025. Possui cursos 

Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação-UFS- 2021; Atualização sobre os 

Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação - UFS - 2023; Oficina de 

Letramento de Heteroidentificação - USP, 2024; Introdução à Educação Antirracista - Centro 

Universitário Católico Ítalo Brasileiro, UNIITALO, Brasil - 2024. Possui conhecimento da Lei nº 

12.990/2014 e Participação no IV Encontro Brasileiro de Pesquisadoras e Pesquisadores pela Justiça 

Social - EABRAPPS 2024 "Ciência, Tecnologia e Racismos". 

 

Membro 16 

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em Educação Física, com Mestrado em Educação 

Física e Doutorado em Educação (em andamento). Atuou como Membro de bancas de 

heteroidentificação dos processos seletivos da UFS (SISU, pós-graduação e seleções internas) (2023-



2025). Possui Cursos de formação para membros de bancas de heteroidentificação ofertados pela 

UFS, 2021. Possui Conhecimento da Lei nº 12.990/2014 e resolução 01/2004 do CNE e 

Comprometimento com a igualdade racial. 

 

Membro 17 

Mulher preta, natural de Itabuna-BA, graduada em Letras, com Mestrado em Letras. Possui curso de 

formação para membros de bancas de heteroidentificação intitulado "Aspectos Legais e Operacionais 

das Bancas de Heteroidentificação" promovido pela DIDEP/SSOAC/DDRH-UFS (2021). Possui 

conhecimento da Lei nº 12.990/2014. 

 

Membro 18 

Mulher parda, natural de Olho D´Água do Casado-AL, graduada em Letras - Português e Inglês e em 

Pedagogia, com Especialização em Educação para as relações raciais no sertão alagoano, e mestrado 

em Educação. Participação em Banca de heteroidentificação do concurso do Tribunal de Justiça pela 

Fundação Getúlio Vargas (2024); Membro da banca de heteroidentificação da graduação da UFS e 

atuando desde 2021, Comissão para banca de aferição e heteroidentificação para candidatos 

aprovados e suplentes nos processos seletivos para ingresso na UFS. Constitui banca de aferição e 

heteroidentificação para pós-graduação, membro do NEABI. Possui curso de formação para membros 

de bancas de heteroidentificação pela Universidade Federal de Sergipe (2021; 2023); Conhecimento 

da Lei nº 12.990/2014, trabalha com a temática racial com tema acesso de estudantes quilombolas na 

UFS (mestrado), abordando a Lei 12.711/2012 atualizada para a Lei 14.723/23. Experiência em 

atuação com "Heteroidentificação da Universidade Federal de Sergipe" participação em Simpósio 

"01. Políticas Públicas e Ações Afirmativas", no 3o COPENE Nordeste, realizado na modalidade 

online 2021. 

 

Membro 19 

Homem amarelo, natural de São Paulo-SP, graduado em Estatística, com Mestrado em Educação 

Matemática. Membro da banca de heteroidentificação do período entre 2022 a 2023. Possui curso de 

formação para membros de bancas de heteroidentificação (UFS, 2021) e conhecimento da Lei nº 

12.990/2014. 

 

Membro 20 

Mulher branca, natural de Salvador-BA, graduada em Secretariado Executivo e em Administração, 

Mestranda em Administração Pública no PROFIAP. Possui Experiência em Banca de 

Heteroidentificação: 2021 a 2023. Formação Complementar em Curso Aspectos Legais e 

Operacionais das Bancas de Heteroidentificação - PROGEP/UFS, 2021; Oficina de 

Heteroidentificação PROGEP/UFS, 2022; Curso Atualização sobre os Aspectos Legais e 

Operacionais das Bancas de Heteroidentificação PROGEP/UFS, 2023. 



 

Membro 21 

Homem preto, natural de Ilhéus-BA, graduado em Biomedicina, com Especialização em Estado e 

Direito de Povos e Comunidades Tradicionais, Mestrado em Saúde Coletiva e Doutorado em 

Desenvolvimento e Meio Ambiente. Presidente da Comissão de Heteroidentificação Recursal do 

Processo Seletivo SISU/UFS 2021; Presidente das Comissão de Hetreroidentificação, Vestibular 

Campus Sertão em 2021; Membro das comissão de heteroidentificação do Vestibular de Música e de 

Letras Libras 2021; Membro da Comissão para banca de heteroidentificação dos concursos públicos 

PROGEP desde 2022; Membro das Comissão de Hetereidentificação CCV/UFS no ano de 202; 

Membro da Comissão de heteroidentificação Concurso Policia Federal (CEBRASPE/2019), 

EBSERH (2018); Participação na comissão de heteroidentifação do Concurso TJSE 2023; Concurso 

PC-SE_18 Delegado. Possui curso Racismo Estrutural e Práticas Antirracistas - promovido pelo 

Instituto Legislativo Brasileiro (2024). Curso Letramento Racial para trabalhadores do SUS 

(FIOCRUZ, 2025). Possui conhecimento da Lei nº 12.990/2014, Coordenador do Grupo de Trabalho 

que elaborou as minutas de resolução para implementação das comissões de heteroidentificação na 

graduação e pós-graduação na UFS. Membro da Coordenação do Núcleo de Estudos Afro-brasileiros 

e Indígenas – NEABI/UFS. Instrutor(a) da Oficina Relações Étnico-raciais e Práticas Antirracistas 

no Âmbito da Assistência Estudantil da UFS, promovida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

através da DIDEP/DITAP/DDRH. Instrutor no Curso telepresencial “Oficina de Heteroidentificação” 

promovido pela Procuradoria da República em Sergipe e realizado nos dias 04, 07 e 11 de junho de 

2021 Ministrante do Curso Aspectos Legais e Operacionais das Comissões de Heteroidentificação, 

promovida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através da DIDEP/DITAP/DDRH. Ministrante 

do Curso Aspectos Legais e Operacionais das Comissões de Heteroidentificação, promovida pela 

Escola Judicial do TJSE em 2024. 

 

Membro 22 

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em Serviço Social, com Mestrado em Serviço Social 

e Pós-Graduação em História e Cultura Afro-Brasileira (UNIASSELVI/ 2025); Atuou como Membro 

Suplente da Comissão Recursal de Heteroidentificação (2022); Membro da Banca Recursal de 

Heteroidentificação dos Estudantes do Campus de Lagarto/UFS (2021). Possui Curso Combate ao 

Racismo (ABELINE/ 2025); Oficina Relações Étnico-raciais e Práticas Antirracistas no Âmbito da 

Assistência Estudantil da UFS (UFS/2024); Curso Liderança para Mulheres Negras no Serviço 

Público (ENAP/ 2024); Curso de Atualização sobre os Aspectos Legais e Operacionais das Bancas 

de Heteroidentificação (UFS/ 2023); Curso de Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroidentificação (UFS/2021); Curso de Educação Anti-Racismo (ABELINE, 2021). Possui 

Conhecimento das Leis de Cotas n° 15142/ 2025 e 12990/ 2014; Artigo sobre a Permanência de 

Estudantes Negras Cotistas da UFS publicado no CONCIS (2024). Membro do Núcleo de Estudos 

Afro-Brasileiros e Indígenas (NEABI/UFS). 

 

Membro 23 

Mulher preta, natural de Salvador-BA, graduada em Engenharia Química, com Doutorado em 

Biotecnologia. Membro da banca de heteroidentificação da Universidade Federal de Sergipe, 2021. 



Tem como formação complementar o Curso Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroidentificação (Universidade Federal de Sergipe, 2021); Curso de Atualização sobre os 

Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificação (Universidade Federal de Sergipe, 

2023); Curso Cotas Raciais e Heteroidentificação (Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, 2024). 

Conhecimento da Lei nº 12.990/2014. Participação em algumas mesas redondas onde se discute a 

presença e atuação da população negra em setores estratégicos da sociedade, bem como em mesas 

redondas onde foi discutido políticas afirmativas de garantia de direitos à população negra, reforçando 

a necessidade de acesso à educação de qualidade, saúde e emprego e principalmente combate 

intensivo ao racismo em todas as suas formas e nuances. 

 

Membro 24 

Homem pardo, natural de Aracaju-SE, Graduado em Administração, com Pós-Graduação em 

Administração Pública e Gestão de Pessoas. Possui curso Aspectos Legais e Operacionais Das Bancas 

De Heteroidentificação - UFS/2021. Possui Conhecimento das Leis nº 12.990/2014 e 15.142/2025. 

 

Membro 25 

Mulher parda, natural de Salvador-BA, graduada em Biblioteconomia e Documentação com 

Especialização em História e Humanidades. Graduação em Licenciatura em História e Mestrado em 

História. Membro da banca de heteroidentificação da Universidade Federal de Sergipe (2020-2025), 

Participação em bancas de concursos públicos federais para docentes (efetivo e substituto) e para 

ingresso em curso de Graduação e pós-graduação. Membro da banca de heteroidentificação da 

Fundação Cesgranrio (2021-2024), Participação em bancas de concursos públicos. Membro da banca 

de heteroidentificação da Fundação Carlos Chagas (2025), Participação em bancas de concursos 

públicos. Formação Complementar I Jornada e Implementação do Comitê para a Saúde da População 

Negra - Secretaria de Estado da Saúde (SES), Fundação Estadual de Saúde (Funesa), Escola de Saúde 

Pública de Sergipe (ESP-SE), 2025. Plenária Temática de Mulheres Negras - Ministério da Igualdade 

Racial, 2025. 4ª Conferência Municipal da Igualdade Racial de Aracaju, com o tema “Igualdade e 

Democracia: Reparação e Justiça”, Prefeitura Municipal de Aracaju, Secretaria da Família e da 

Assistência Social, 2025. 1ª Conferência Municipal da Igualdade Racial de Nossa Senhora do 

Socorro, com o tema “Igualdade e Democracia: Reparação e Justiça”, Prefeitura Municipal de Nossa 

Senhora do Socorro, Secretaria da Defesa da Cidadania, 2025. 2ª Conferência Municipal de Promoção 

da Igualdade Racial de Laranjeiras-SE, com o tema "Igualdade e Democracia: Reparação e Justiça 

Racial" - Prefeitura Municipal de Laranjeiras, Secretaria Especial de Políticas de Promoção da 

Igualdade Racial, 2025 Oficina Nacional do Apoio Estratégico em Saúde da População Negra - 

Ministério da Saúde, 2024 Encontro Nacional Empoderando Mulheres Negras para o Enfrentamento 

à Violência Racial e de Gênero, Criola, 2024. Curso de formação para atuação nas comissões de 

heteroidentificação – Fundação Carlos Chagas (FCC) e Universidade Federal de Goiás (UFG), 2024. 

III Curso: Justiça Ambiental, Bem Viver e Protagonismo das Mulheres Negras e IV Curso: Evolução 

Histórica das Mulheres Negras, Direitos Humanos e Desafios Atuais - Centro de Formação de 

Mulheres Negras Maria Firmina dos Reis, 2024. Curso de formação para membros de bancas de 

heteroidentificação - I Workshop de Procedimentos em Heteroidentificação – DIEPAFRO e NEAB 

UFU (Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) da Universidade Federal de 

Uberlândia), 2023. Mesa redonda, "Comissões de Heteroidentificação: contextos e vivências" – 

DIEPAFRO e NEAB UFU (Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) da 



Universidade Federal de Uberlândia), 2023. Mesa redonda, "Comissões de Heteroidentificação: 

metodologias e procedimentos" - DIEPAFRO e NEAB UFU (Diretoria de Estudos e Pesquisas 

Afrorraciais (DIEPAFRO) da Universidade Federal de Uberlândia), 2023. Conhecimento da Lei nº 

12.990/2014. Outras experiências e atuação: Integrante do Coletivo Auto-organização de Mulheres 

Negras de Sergipe Rejane Maria (2014 -) Conselheira do Conselho Estadual de Promoção da 

Igualdade Racial de Sergipe (CEPIR) (2023-2025) Integrante do Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros 

e Indígenas (NEABI), Universidade Federal de Sergipe (NEABI) (2018-) Professora tutora no Curso 

de Aperfeiçoamento em Educação para as Relações Étnico-Raciais na Educação Básica, 

Universidade Federal de Sergipe, Secretaria de Educação Continuada, Alfabetização, Diversidade e 

Inclusão (SECADI/MEC), (08/2024-05/2025). 

 

Membro 26 

Mulher parda, natural de Propriá-SE, graduada em Ciências Biológicas Licenciatura, com 

Especialização em Didática e Metodologia do Ensino Superior, Mestrado em Educação e Doutorado 

em Educação. Atuou como Membro da banca de heteroidentificação do processo seletivo para música 

e LIBRAS/UFS (2022); na Comissão de Heteroidentificação do Concurso TJSE, 2023 - Fundação 

Getúlio Vargas. Possui Curso de extensão sobre os Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroidentificação: UFS – 2021; Curso de curta duração sobre Atualizações em Aspectos Legais e 

Operacionais das Bancas de Heteroidentificação: UFS - 2023. Possui Conhecimento da Lei nº 

12.990/2014. Conhecimento da Resolução CNE/CP nº 01, de 17 de junho de 2004. Experiência em 

análises de projetos pedagógicos de cursos superiores na busca do atendimento da Resolução CNE/CP 

nº 01, de 17 de junho de 2004. Pesquisas e publicações em revistas e congressos na área de currículo, 

gênero e diversidade, abrangendo aspectos dos direitos humanos, diversidades e interseccionalidades 

entre gênero, sexualidade e raça. 

 

Membro 27 

Mulher branca, natural de Aracaju-SE, graduada em Serviço Social, com Mestrado em Serviço Social.  

Possui curso de formação para membros de bancas de heteroidentificação da UFS, 2021 e 2023.  

Conhecimento da Lei nº 12.990/2014 e demais legislações relativas às políticas afirmativas e de 

Assistência Estudantil no âmbito das IES.  Possui experiência em atuação na implementação de 

políticas para estudantes de comunidades tradicionais e demais estudantes em situação de 

vulnerabilidade social. Comprometimento com a igualdade racial, enfrentamento as violências, 

preconceitos e opressões a grupos minoritários e vulnerabilidades. 

 

Membro 28 

Mulher branca, natural de Pernambuco-PE, graduada em Fonoaudiologia, com Pós-Graduação em 

Audiologia, Pós-Graduação em Saúde do Trabalhador, Mestrado em Saúde e Ambiente e Doutorado 

em Ciências da Saúde. Atuou em Comissões Recursais de Heteroidentificação da UFS.  Comissão 

Heteroidentificação Regular da UFS. Possui Curso Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de 

Heteroidentificação de 2021, 2023. Participou de Oficina de Heteroidentificação em 2022 e Curso 

Ética, Universidad y Sociedad no Grupo de Cooperación Internacional de Universidades Brasileñas 



em 2021. Participação em audiências em tribunais como testemunha sobre cotas raciais e bancas de 

heteroidentificação; organização de eventos e debates na área da População LGBTQIPNA+ e em Arte 

e Cultura Popular nos municípios de Sergipe. Experiência na articulação e integração da UFS com 

saber popular de diferentes grupos culturais (Capoeira, Cacumbi, Reisado etc) e na diversidade de 

ramos produtivos (marisqueiras, pescadores artesanais, artesãos, religiosos de matriz africana, 

músicos entre outros). 

 

Membro 29 

Homem pardo, natural de Aracaju-SE, graduado em Licenciatura em Matemática, com Mestrado Em 

Recursos Hídricos, Especialização em Educação Especial e Inclusiva e Especialização em Educação 

Matemática. Atuou como Membro da banca de heteroidentificação recursal do processo seletivo de 

alunos da UFS em 2025. Possui curso de formação para membros de bancas de heteroidentificação 

promovido pela UFS (2021 e 2023). Possui conhecimento da Lei nº 12.990/2014 e Comprometimento 

com a igualdade racial. 

 

Membro 30 

Mulher parda, natural de Aracaju-SE, graduada em Letras Português-Inglês, com Mestrado em Letras 

e Doutoranda em Letras. Atuou como membro da banca de heteroidentificação da UFS (2022-2023), 

e em bancas de concursos públicos federais (2023-2024). Possui curso Aspectos Legais e 

Operacionais das Bancas de Heteroidentificação, promovido pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, 

através da DIDEP/SSOAC/DDRH (2021). Possui conhecimento da Lei nº 12.990, de 9 de junho de 

2014. 

 

Membro 31 

Homem preto, natural de Aracaju-SE, Graduado em Letras, com Mestrado em Letras e Doutorado 

em Educação. Possui curso de formação para membros de bancos de heteroidentificação (UFS 2021), 

Conhecimento da Lei nº 12.990/2014 e nº 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025. 

 

Membro 32 

Mulher branca, natural de Paulo Afonso-BA, graduada em Pedagogia (UFAL), com Mestrado e 

Doutorado (UNICAMP), Pós-doutorado na Universidade do Porto-Portugal e pós-doutorado 

UNICAMP em Campinas-SP. Participação em bancas de concursos públicos federais, 2025. 

Conhecimento da Lei nº 12.990/2014. Habilidade na área das ciências humanas, ao lado das minorias 

dialoga com a luta pela igualdade de classe e respeitabilidade aos direitos humanos, especialmente, 

aqueles mais afetados. 

 

Membro 33 



Mulher parda, natural de Salvador-BA, graduada em Secretariado Executivo e Administração 

Pública, com Mestrado em Administração e Doutorado em Administração. Atuou em banca de 

concurso. Possui curso de formação para membros de bancas de heteroidentificação (UFS,2021) e 

Conhecimento da Lei nº 12.990/2014. 


