UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

CURRICULO

COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

Em atendimento a Instru¢cdo Normativa n°® 23 do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos, de 25 de julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 28 de julho de 2023:

Art. 20, § 1° Ser& resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de
heteroidentificacdo, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se
requeridos.

Membro 01

Mulher branca, natural de Aracaju-SE, graduada em Letras, mestranda em Psicologia. Membro da
banca de heteroidentificacdo do(a) SISU UFS (2023-2024,2025). Possui curso de formacéo para
membros de bancas de heteroidentificacdo: Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroidentificacdo PROGEP/UFS (2021). Possui conhecimento da Lei n® 15.142, de 3 de junho de
2025. Experiéncia em atuacdo e atendimento a estudantes socio vulneraveis como pessoas com
deficiéncia e cotistas da Universidade Federal de Sergipe, Comprometimento com a igualdade racial
e garantia de direitos para as populacGes minoritarias, desde 2019.

Membro 02

Homem pardo, natural de Brasilia-DF, formacdo em Administracdo em Rede de Computadores.
Atuou como Membro da banca de heteroidentificacdo em 2022 e 2023 para banca de afericdo e
heteroidentificacdo para candidatos aprovados e suplentes nos processos seletivos para ingresso na
UFS. Possui curso de formagéo para membros de bancas de heteroidentificagdo Aspectos Legais e
Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo - Turma 2, promovido pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas, 2021, Oficina Atualizacdo sobre os Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroidentificacdo, promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, 2023 Possui conhecimento
da Lei n® 12.990/2014, Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal, comunicacao, coordenacao e
colaboracdo em rede, engajamento de pessoas e equipes, mentalidade digital, orientacdo por valores
éticos, trabalho em equipe, visdo de futuro. Experiéncia em atuacdo com as Comissdes para banca de
afericdo e heteroidentificacdo para analise dos candidatos aos processos de sele¢éo para ingresso em
cursos da UFS e processos seletivos para estagiarios.



Membro 03

Mulher branca, natural de Sergipe, doutora em Letras. Membro da banca de heteroidentificacdo do(a)
Universidade Federal de Sergipe de 2018 até os dias atuais. Possui curso de formacao para membros
de bancas de heteroidentificagdo da UFS (2022), Conhecimento da Lei n® 12.990/2014, Lei n°
13.146/2015 Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) e Experiéncia em atuacdo como membro da
comunidade surda brasileira.

Membro 04

Homem branco, natural de Aracaju-SE, graduado em Psicologia, especialista em Salde Publica,
mestrando em Ciéncias Aplicadas a Saude, participou de bancas de heteroidentificacao para discentes
ingressantes na UFS (2021). Tem como formagdo complementar o Curso Aspectos Legais e
Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo, 2021.

Membro 05

Mulher negra, natural de Salvador-BA, graduada em em Letras Vernaculas-UFS, com Mestrado em
Educacdo-UFS e Doutorado em Educacdo-UFS. Atuou como Membro da banca de
heteroidentificacdo nos anos de 2023, 2024 e 2025. Participou de banca para selecdo de professores
substitutos no Departamento de Letras Vernaculas e no Colégio de Aplicacdo da UFS. Participou de
curso online de formacao para membros de bancas de heteroidentificacdo da UFS em 2021. Ministrou
cursos de Letramento Racial no ESEB-CODAP/UFS, ministrou um modulo no curso de formacao
para professores antirracistas “Literatura e educacdo antirracista”, escreveu um artigo sobre a
educacdo antirracista na educacéo basica e participou de mesas como mediadora e palestrante na
semana da Consciéncia negra do CODAP/UFS. Coordena o Projeto “Isso € coisa de Pret@” no
Colégio de Aplicacdo da UFS desde 2019, é Conselheira do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial de Séo Cristovdo-SE. Fez parte do grupo de trabalho instituido para elaboracédo da
proposta de criacdo do Observatorio Matilde Ribeiro de Equidade e Igualdade Racial da Universidade
Federal de Sergipe.

Membro 06

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em Pedagogia, com Mestrado em Educacdo Especial,
Doutorado em Educacdo Especial e P6s-Doutorado em Educacgdo. Atuou como Membro de Banca
Recursal de afericdo e heteroidentificacdo para os processos seletivos dos Vestibulares, 2021.
Membro das bancas de afericdo e heteroidentificagdo para discentes matriculados nas vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) nos semestres letivos 2020.2 e 2021.1 da pds-graduacdo da
UFS. Membro de Banca recursal de afericéo e heteroidentificacdo de processo seletivo de Vestibular,
2025. Possui curso Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificagdo. Curso de
formacdo para membros de bancas de heteroidentificacdo. UFS,2021. Conhecimento da Lei n°
12.990/2014.



Membro 07

Mulher preta, natural de Rio de Janeiro-RJ, Graduada em Arquitetura e Urbanismo/ Mestrado em
Ciéncia Sociais/ Doutorado em Historia das Cidades. Membro da banca de heteroidentificacdo (2022-
2023), Participagdo em bancas sim Tribunal de Justica de Sergipe - 2023 - Participando de bancas
desde 2018. Curso de formacdo para membros de bancas de heteroidentificacdo (UFS).
Conhecimento da Lei n° 12.990/2014. Experiéncia em atuagdo com comunidades quilombolas,
Comprometimento com a igualdade racial, e consciéncia racial para 0s mais jovens e resisténcia.

Membro 08

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em Histdria Licenciatura, Pedagogia Licenciatura e
Relacbes Internacionais Bacharelado, com Mestrado em Ensino de Histéria e Doutorado em
Educacdo. Membro da banca de heteroidentificacdo do(a) PROGEP/UFS (2022- ATUAL) e do
SISU/UFS (2021-ATUAL), Participacdo em bancas de heteroidentificacdo de concursos publicos
organizados pela CESGRANRIO. Participacdo da construcao das bancas de heteroidentificacdo da
UFS através do GT de Heteroidentificacdo. Cursos de formacdo para membros de bancas de
heteroidentificacdo: 2021: Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificacao (Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas- UFS); 2021: "Oficinas de Formacéao para membros das comissdes de
heteroidentificacdo™ (Fundacao Cesgranrio); 2021: "Comissdes de Heteroidentificacdo: contextos e
vivéncias" (Universidade Federal de Uberlandia); 2021: Seminario de Formacdo - Bancas de
Heteroidentificacdo 2021 (Instituto Bragos e Instituto Federal de Sergipe); 2023: Atualizacdo sobre
0s Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo (Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas- UFS); Conhecimento da Lei no 12.990/2014, Conhecimento das Leis n. 10.639/03 e
11.645/08 e das Diretrizes para a Educacio das Relacbes Etnico-Raciais, da Educagio Escolar
Quilombola e da Educacdo Escolar Indigena. Experiéncia em atuacdo junto ao Movimento de
Mulheres Negras de Sergipe, através da Auto-Organizacdo de Mulheres Negras de Sergipe Rejane
Maria (desde 2021) e da Rede de Mulheres Negras de Sergipe (desde 2022), ambas articuladas com
a Rede de Mulheres Negras do Nordeste; Membro do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas
da UFS (desde 2020) e do Grupo de Pesquisa Educacdo, Histéria e Interculturalidade (desde 2016);
Comprometimento com a igualdade racial, com a educacao antirracista e com o cumprimento das leis
correlacionadas a estas tematicas.

Membro 09

Homem preto, natural de Pernambuco, Graduado em Formacao e Habilitacdo em Psicologia. Mestre
em Psicologia Social ligado a linha de pesquisa "Processos de Subjetivacéo e Politica" (2010). Doutor
em Psicologia na area de concentracdo de Estudos da Subjetividade e vinculado a linha de pesquisa
"Subjetividade, Politica e Exclusdo Social™ (2017). Possui experiéncia profissional na area de
Psicologia, com énfase na politica publica de assisténcia social onde atuou entre 2011 e 2018 na
secretaria municipal de assisténcia social do municipio de Aracaju-SE. Suas areas de interesse
gravitam em torno da psicologia social. Tem como formagao complementar o Curso Aspectos Legais
e Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo (2021 e 2023).

Membro 10



Homem preto, natural de Aracaju-SE, graduado em Tecnologia em Gestdo Puablica, com
Especializacdo em Pratica no Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e Previdéncia
Complementar. Membro da banca de heteroidentificacdo do ano de 2021 até a presente data,
Participacdo em bancas do concurso publico federal n® 02/2025/UFS. Curso de formagdo para
membros de bancas de heteroidentificagdo “Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroidentificacdo” promovido pela UFS em 2021. Oficina de atualizagcdo sobre os “Aspectos
Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificagdo” promovido pela UFS em 2023. Possui
conhecimento da Lei 12.990/2012. Atua desenvolvendo e apoiando as acOes de extensdao em
comunidades quilombolas, comunidades indigenas, ribeirinhas e outras comunidades rurais. Possui
experiéncia em agdes junto a comunidades em situacdo de rua e com mestres e mestras da Arte e
Cultura Popular e do Saberes e Fazeres, boa parte desses mestres e mestras fazem parte dessas
comunidades.

Membro 11

Mulher parda, natural de Arequipa-Peru, graduada em Enfermagem, com Mestrado em ciéncias
Enfermagem e Doutorado em Enfermagem Fundamental. Participacdo em banca de comissdes
julgadoras Concurso publico. Banca Examinadora Processo seletivo simplificado 2018 Universidade
Federal de Sergipe. Banca examinadora de Concurso Publico para a Carreira do Magistério Superior,
2009 Universidade Federal do Amazonas. Concurso Publico para a carreira do magistério superior,
2008. Universidade Estadual de Roraima. Possui Curso de formacdo para membros de bancas de
heteroidentificacdo: Universidade Federal de Sergipe / Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
indigenas Data de conclusdo: 2021. Possui conhecimento da Lei n® 12.990/2014. Tem compromisso
com a promogcéo da igualdade racial e a valorizacéo das identidades socioculturais do Brasil.

Membro 12

Mulher parda, natural do Para-PA, graduada em Biblioteconomia, com Mestrado em Ciéncia da
Informacéo e Doutorado em Ciéncia da Informagéo. Atuou como Membro da Comisséo Examinadora
do Concurso Publico de Provas e Titulos para ingresso na Carreira do Magistério
Superior/2024/UFPB. Tem como formacdo complementar o curso "Aspectos Legais e Operacionais
das Bancas de Heteroidentificacdo — Turma 2", promovido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
da Universidade Federal de Sergipe (UFS), em setembro de 2021. Possui conhecimentos sobre as
politicas de acGes afirmativas e a legislacdo aplicada as bancas de heteroidentificacdo, incluindo a
Portaria Normativa n°® 4/2018, as diretrizes do Ministério da Educacao e jurisprudéncias relacionadas
a autodeclaracdo racial. Tem experiéncia na aplicacdo de protocolos operacionais, conducdo de
entrevistas, registro de pareceres e participacdo em simulac@es de bancas.

Membro 13

Homem pardo, natural de Propria-SE, graduado em Licenciatura em Historia, com Mestrado em
Historia Social e Doutorado em Educacdo. Membro da banca de heteroidentificacdo da UFS (periodo
2022 2025), Presidéncia (Graduacdo, Pos-graduacdo e CODAP), Suplente (Professores e Técnicos).
Participacdo em bancas do MPE/SE-Ministério Publico Estadual de Sergipe (periodo 2023). Possui



curso de Capacitacédo de bancas de heteroidentificacdo para a Procuradoria Geral da Republica (2023)
Ministrante Curso de Capacitacao de bancas de heteroidentificacdo para o Ministério Publico Federal
da Bahia (2023). Ministrante Curso de Capacitacdo de bancas de heteroidentificacdo para a
Procuradoria Geral da Republica (2023) Formacdo Complementar Habilidades e Conhecimentos
Outros Curso de Capacitacdo de bancas de heteroidentificacdo para o Ministério Pablico Federal da
Bahia (2023) Ministrante. Possui conhecimento da Lei n°® 12.990/2014 RESOLUCAO N°
61/2022/CONEPE; do Processo n° 0805376-31.2021.4.05.8500 (TRF5 decide que UFS pode usar
heteroidentificagdo para apurar fraudes ao sistema de cotas raciais); da ODS 18, criada pelo Governo
Federal em 2023 para a Promogédo da Igualdade Racial; da Convencdo Interamericana contra o
Racismo; da Resolucdo N° 19/2024/CONEPE-UFS. Membro do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABI/UFS) desde 1988; Membro da Coordenacdo Colegiada do Nucleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI/UFS) desde 2022. Pesquisador e Especialista em Etnicidade e
Racialidade e em Educagc&o para as Relacdes Etnico-raciais (ERER); Vice Coordenador do Grupo de
Pesquisa Comunidades e MuseologiassCOMUSES; Pesquisador em Comunidades Tradicionais
(Comunidades de Terreiro, Indigenas, Extrativistas, Quilombolas; Relator Parecerista do Processo
que trata da Minuta de Alteracdo da Resolucdo 24/2021/CONEPE que trata da Politica de Acgdes
Afirmativas na Pos Graduacao. Resolucdo N° 19/2024/CONEPE que Estabelece procedimentos sobre
Politica de A¢bes Afirmativas na Pds Graduacdo da Universidade Federal de Sergipe.

Membro 14

Homem pardo, natural de Itabaiana-SE, Graduado em Letras-Portugués. Possui Curso de formacéo
para membros de bancas de heteroidentificacdo: Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroindentificacdo em 2021 e Conhecimento da Lei n® 12.990/2014.

Membro 15

Mulher branca, natural de Codé-MA, graduada em Ciéncias Sociais bacharelado, com Especializacao
em Gestdo de Recursos Humanos. Membro da banca de heteroidentificagdo do SISU/UFS. 2021,
Membro da banca de heteroidentificacdo do Vestibular/UFS. 2021; Membro da banca de
heteroidentificacdo nas vagas remanescentes dos Vestibulares da UFS. 2021; Membro da banca de
heteroidentificacdo Concursos/UFS. 2023 — 2025; Participacdo em bancas de concursos publicos pela
FGV. 2024; Membro da Comissdo de Heteroidentificacdo Regular da UFS. 2025. Possui cursos
Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo-UFS- 2021; Atualizacdo sobre 0s
Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo - UFS - 2023; Oficina de
Letramento de Heteroidentificacdo - USP, 2024; Introducdo a Educacdo Antirracista - Centro
Universitario Catélico italo Brasileiro, UNIITALO, Brasil - 2024. Possui conhecimento da Lei n°
12.990/2014 e Participacdo no IV Encontro Brasileiro de Pesquisadoras e Pesquisadores pela Justica
Social - EABRAPPS 2024 "Ciéncia, Tecnologia e Racismos".

Membro 16

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em Educacgdo Fisica, com Mestrado em Educagéo
Fisica e Doutorado em Educacdo (em andamento). Atuou como Membro de bancas de
heteroidentificacdo dos processos seletivos da UFS (SISU, pds-graduacdo e sele¢des internas) (2023-



2025). Possui Cursos de formacdo para membros de bancas de heteroidentificacdo ofertados pela
UFS, 2021. Possui Conhecimento da Lei n°® 12.990/2014 e resolugdo 01/2004 do CNE e
Comprometimento com a igualdade racial.

Membro 17

Mulher preta, natural de Itabuna-BA, graduada em Letras, com Mestrado em Letras. Possui curso de
formacéo para membros de bancas de heteroidentificacdo intitulado "Aspectos Legais e Operacionais
das Bancas de Heteroidentificacdo™ promovido pela DIDEP/SSOAC/DDRH-UFS (2021). Possui
conhecimento da Lei n°® 12.990/2014.

Membro 18

Mulher parda, natural de Olho D”Agua do Casado-AL, graduada em Letras - Portugués e Inglés e em
Pedagogia, com Especializacdo em Educacéo para as relacdes raciais no sertao alagoano, e mestrado
em Educacdo. Participacdo em Banca de heteroidentificacdo do concurso do Tribunal de Justica pela
Fundacdo Getulio Vargas (2024); Membro da banca de heteroidentificacdo da graduacdo da UFS e
atuando desde 2021, Comissdo para banca de afericdo e heteroidentificacdo para candidatos
aprovados e suplentes nos processos seletivos para ingresso na UFS. Constitui banca de aferi¢do e
heteroidentificacdo para pds-graduacdo, membro do NEABI. Possui curso de formacao para membros
de bancas de heteroidentificacdo pela Universidade Federal de Sergipe (2021; 2023); Conhecimento
da Lei n® 12.990/2014, trabalha com a temaética racial com tema acesso de estudantes quilombolas na
UFS (mestrado), abordando a Lei 12.711/2012 atualizada para a Lei 14.723/23. Experiéncia em
atuacdo com "Heteroidentificacdo da Universidade Federal de Sergipe" participacdo em Simpdsio
"01. Politicas Publicas e A¢des Afirmativas"”, no 30 COPENE Nordeste, realizado na modalidade
online 2021.

Membro 19

Homem amarelo, natural de Sdo Paulo-SP, graduado em Estatistica, com Mestrado em Educacéo
Matematica. Membro da banca de heteroidentificacdo do periodo entre 2022 a 2023. Possui curso de
formacdo para membros de bancas de heteroidentificagdo (UFS, 2021) e conhecimento da Lei n°
12.990/2014.

Membro 20

Mulher branca, natural de Salvador-BA, graduada em Secretariado Executivo e em Administracéo,
Mestranda em Administracdo Publica no PROFIAP. Possui Experiéncia em Banca de
Heteroidentificagdo: 2021 a 2023. Formacdo Complementar em Curso Aspectos Legais e
Operacionais das Bancas de Heteroidentificagdo - PROGEP/UFS, 2021; Oficina de
Heteroidentificagdo PROGEP/UFS, 2022; Curso Atualizagdo sobre os Aspectos Legais e
Operacionais das Bancas de Heteroidentificagdo PROGEP/UFS, 2023.



Membro 21

Homem preto, natural de 1lhéus-BA, graduado em Biomedicina, com Especializacdo em Estado e
Direito de Povos e Comunidades Tradicionais, Mestrado em Saude Coletiva e Doutorado em
Desenvolvimento e Meio Ambiente. Presidente da Comissdo de Heteroidentificacdo Recursal do
Processo Seletivo SISU/UFS 2021; Presidente das Comissdo de Hetreroidentificagdo, Vestibular
Campus Sertdo em 2021; Membro das comisséo de heteroidentificagdo do Vestibular de Musica e de
Letras Libras 2021; Membro da Comissao para banca de heteroidentificacdo dos concursos publicos
PROGEP desde 2022; Membro das Comissdo de Hetereidentificacdo CCV/UFS no ano de 202;
Membro da Comissdo de heteroidentificagdo Concurso Policia Federal (CEBRASPE/2019),
EBSERH (2018); Participacdo na comissao de heteroidentifacdo do Concurso TJSE 2023; Concurso
PC-SE_18 Delegado. Possui curso Racismo Estrutural e Praticas Antirracistas - promovido pelo
Instituto Legislativo Brasileiro (2024). Curso Letramento Racial para trabalhadores do SUS
(FIOCRUZ, 2025). Possui conhecimento da Lei n°® 12.990/2014, Coordenador do Grupo de Trabalho
que elaborou as minutas de resolucdo para implementacdo das comissfes de heteroidentificacdo na
graduacéo e pés-graduacao na UFS. Membro da Coordenagéo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros
e Indigenas — NEABI/UFS. Instrutor(a) da Oficina Relagbes Etnico-raciais e Préticas Antirracistas
no Ambito da Assisténcia Estudantil da UFS, promovida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas,
através da DIDEP/DITAP/DDRH. Instrutor no Curso telepresencial “Oficina de Heteroidentificacdo”
promovido pela Procuradoria da Republica em Sergipe e realizado nos dias 04, 07 e 11 de junho de
2021 Ministrante do Curso Aspectos Legais e Operacionais das Comissdes de Heteroidentificacao,
promovida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, através da DIDEP/DITAP/DDRH. Ministrante
do Curso Aspectos Legais e Operacionais das Comissdes de Heteroidentificagdo, promovida pela
Escola Judicial do TISE em 2024.

Membro 22

Mulher preta, natural de Aracaju-SE, graduada em Servigo Social, com Mestrado em Servico Social
e Pés-Graduacdo em Histéria e Cultura Afro-Brasileira (UNIASSELVI/ 2025); Atuou como Membro
Suplente da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo (2022); Membro da Banca Recursal de
Heteroidentificagdo dos Estudantes do Campus de Lagarto/UFS (2021). Possui Curso Combate ao
Racismo (ABELINE/ 2025); Oficina Relagbes Etnico-raciais e Praticas Antirracistas no Ambito da
Assisténcia Estudantil da UFS (UFS/2024); Curso Lideranca para Mulheres Negras no Servico
Pablico (ENAP/ 2024); Curso de Atualizacdo sobre os Aspectos Legais e Operacionais das Bancas
de Heteroidentificacdo (UFS/ 2023); Curso de Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroidentificacdo (UFS/2021); Curso de Educacdo Anti-Racismo (ABELINE, 2021). Possui
Conhecimento das Leis de Cotas n° 15142/ 2025 e 12990/ 2014; Artigo sobre a Permanéncia de
Estudantes Negras Cotistas da UFS publicado no CONCIS (2024). Membro do Nucleo de Estudos
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI/UFS).

Membro 23

Mulher preta, natural de Salvador-BA, graduada em Engenharia Quimica, com Doutorado em
Biotecnologia. Membro da banca de heteroidentificagdo da Universidade Federal de Sergipe, 2021.



Tem como formacdo complementar o Curso Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroidentificagdo (Universidade Federal de Sergipe, 2021); Curso de Atualizacdo sobre os
Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo (Universidade Federal de Sergipe,
2023); Curso Cotas Raciais e Heteroidentificacdo (Instituto Federal Sul-Rio-Grandense, 2024).
Conhecimento da Lei n® 12.990/2014. Participacdo em algumas mesas redondas onde se discute a
presenca e atuacdo da populagdo negra em setores estratégicos da sociedade, bem como em mesas
redondas onde foi discutido politicas afirmativas de garantia de direitos & populagéo negra, reforcando
a necessidade de acesso a educacdo de qualidade, saide e emprego e principalmente combate
intensivo ao racismo em todas as suas formas e nuances.

Membro 24

Homem pardo, natural de Aracaju-SE, Graduado em Administracdo, com Pds-Graduagdo em
Administracdo Publica e Gestdo de Pessoas. Possui curso Aspectos Legais e Operacionais Das Bancas
De Heteroidentificacdo - UFS/2021. Possui Conhecimento das Leis n°® 12.990/2014 e 15.142/2025.

Membro 25

Mulher parda, natural de Salvador-BA, graduada em Biblioteconomia e Documentagdo com
Especializacdo em Historia e Humanidades. Graduacdo em Licenciatura em Historia e Mestrado em
Histdria. Membro da banca de heteroidentificacdo da Universidade Federal de Sergipe (2020-2025),
Participacdo em bancas de concursos publicos federais para docentes (efetivo e substituto) e para
ingresso em curso de Graduacdo e pds-graduacdo. Membro da banca de heteroidentificacdo da
Fundacdo Cesgranrio (2021-2024), Participacdo em bancas de concursos publicos. Membro da banca
de heteroidentificacdo da Fundacdo Carlos Chagas (2025), Participacdo em bancas de concursos
publicos. Formagcao Complementar | Jornada e Implementacdo do Comité para a Satde da Populacdo
Negra - Secretaria de Estado da Saude (SES), Fundacdo Estadual de Saude (Funesa), Escola de Saude
Publica de Sergipe (ESP-SE), 2025. Plenaria Tematica de Mulheres Negras - Ministério da Igualdade
Racial, 2025. 4* Conferéncia Municipal da Igualdade Racial de Aracaju, com o tema “Igualdade e
Democracia: Reparacdo e Justiga”, Prefeitura Municipal de Aracaju, Secretaria da Familia e da
Assisténcia Social, 2025. 12 Conferéncia Municipal da Igualdade Racial de Nossa Senhora do
Socorro, com o tema “Igualdade e Democracia: Reparagao e Justica”, Prefeitura Municipal de Nossa
Senhora do Socorro, Secretaria da Defesa da Cidadania, 2025. 22 Conferéncia Municipal de Promocgao
da lgualdade Racial de Laranjeiras-SE, com o tema "lgualdade e Democracia: Reparagdo e Justica
Racial" - Prefeitura Municipal de Laranjeiras, Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da
Igualdade Racial, 2025 Oficina Nacional do Apoio Estratégico em Saude da Populacdo Negra -
Ministério da Saude, 2024 Encontro Nacional Empoderando Mulheres Negras para o Enfrentamento
a Violéncia Racial e de Género, Criola, 2024. Curso de formacdo para atuagdo nas comissdes de
heteroidentificagdo — Fundacdo Carlos Chagas (FCC) e Universidade Federal de Goias (UFG), 2024.
I11 Curso: Justica Ambiental, Bem Viver e Protagonismo das Mulheres Negras e 1V Curso: Evolugéo
Historica das Mulheres Negras, Direitos Humanos e Desafios Atuais - Centro de Formacdo de
Mulheres Negras Maria Firmina dos Reis, 2024. Curso de formagdo para membros de bancas de
heteroidentificacdo - | Workshop de Procedimentos em Heteroidentificagdo — DIEPAFRO e NEAB
UFU (Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) da Universidade Federal de
Uberlandia), 2023. Mesa redonda, "Comissdes de Heteroidentificacdo: contextos e vivéncias" —
DIEPAFRO e NEAB UFU (Diretoria de Estudos e Pesquisas Afrorraciais (DIEPAFRO) da



Universidade Federal de Uberlandia), 2023. Mesa redonda, "ComissGes de Heteroidentificacdo:
metodologias e procedimentos” - DIEPAFRO e NEAB UFU (Diretoria de Estudos e Pesquisas
Afrorraciais (DIEPAFRO) da Universidade Federal de Uberlandia), 2023. Conhecimento da Lei n°
12.990/2014. Qutras experiéncias e atuacdo: Integrante do Coletivo Auto-organizacdo de Mulheres
Negras de Sergipe Rejane Maria (2014 -) Conselheira do Conselho Estadual de Promogéo da
Igualdade Racial de Sergipe (CEPIR) (2023-2025) Integrante do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros
e Indigenas (NEABI), Universidade Federal de Sergipe (NEABI) (2018-) Professora tutora no Curso
de Aperfeicoamento em Educagdo para as RelagBes Etnico-Raciais na Educacdo Bésica,
Universidade Federal de Sergipe, Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e
Inclusdo (SECADI/MEC), (08/2024-05/2025).

Membro 26

Mulher parda, natural de Proprid-SE, graduada em Ciéncias Bioldgicas Licenciatura, com
Especializacdo em Didatica e Metodologia do Ensino Superior, Mestrado em Educacédo e Doutorado
em Educacédo. Atuou como Membro da banca de heteroidentificacdo do processo seletivo para musica
e LIBRAS/UFS (2022); na Comissdo de Heteroidentificacdo do Concurso TJSE, 2023 - Fundacéo
Getulio Vargas. Possui Curso de extensdo sobre os Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroidentificacdo: UFS — 2021; Curso de curta duracdo sobre Atualizacdes em Aspectos Legais e
Operacionais das Bancas de Heteroidentificagdo: UFS - 2023. Possui Conhecimento da Lei n°
12.990/2014. Conhecimento da Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004. Experiéncia em
analises de projetos pedagdgicos de cursos superiores na busca do atendimento da Resolu¢do CNE/CP
n°01, de 17 de junho de 2004. Pesquisas e publicacGes em revistas e congressos na area de curriculo,
género e diversidade, abrangendo aspectos dos direitos humanos, diversidades e interseccionalidades
entre género, sexualidade e raca.

Membro 27

Mulher branca, natural de Aracaju-SE, graduada em Servigo Social, com Mestrado em Servico Social.
Possui curso de formagédo para membros de bancas de heteroidentificacdo da UFS, 2021 e 2023.
Conhecimento da Lei n® 12.990/2014 e demais legislacdes relativas as politicas afirmativas e de
Assisténcia Estudantil no ambito das IES. Possui experiéncia em atuacdo na implementagéo de
politicas para estudantes de comunidades tradicionais e demais estudantes em situacdo de
vulnerabilidade social. Comprometimento com a igualdade racial, enfrentamento as violéncias,
preconceitos e opressdes a grupos minoritarios e vulnerabilidades.

Membro 28

Mulher branca, natural de Pernambuco-PE, graduada em Fonoaudiologia, com Pos-Graduacdo em
Audiologia, Pés-Graduagdo em Saude do Trabalhador, Mestrado em Saude e Ambiente e Doutorado
em Ciéncias da Saude. Atuou em Comissdes Recursais de Heteroidentificacdo da UFS. Comisséo
Heteroidentificagdo Regular da UFS. Possui Curso Aspectos Legais e Operacionais das Bancas de
Heteroidentificagdo de 2021, 2023. Participou de Oficina de Heteroidentificagdo em 2022 e Curso
Etica, Universidad y Sociedad no Grupo de Cooperacion Internacional de Universidades Brasilefias



em 2021. Participacdo em audiéncias em tribunais como testemunha sobre cotas raciais e bancas de
heteroidentificacdo; organizacdo de eventos e debates na area da Populacdo LGBTQIPNA+ e em Arte
e Cultura Popular nos municipios de Sergipe. Experiéncia na articulacao e integracdo da UFS com
saber popular de diferentes grupos culturais (Capoeira, Cacumbi, Reisado etc) e na diversidade de
ramos produtivos (marisqueiras, pescadores artesanais, artesdos, religiosos de matriz africana,
musicos entre outros).

Membro 29

Homem pardo, natural de Aracaju-SE, graduado em Licenciatura em Matematica, com Mestrado Em
Recursos Hidricos, Especializacdo em Educacdo Especial e Inclusiva e Especializacdo em Educacéo
Matematica. Atuou como Membro da banca de heteroidentificacdo recursal do processo seletivo de
alunos da UFS em 2025. Possui curso de formacdo para membros de bancas de heteroidentificacéo
promovido pela UFS (2021 e 2023). Possui conhecimento da Lei n® 12.990/2014 e Comprometimento
com a igualdade racial.

Membro 30

Mulher parda, natural de Aracaju-SE, graduada em Letras Portugués-Inglés, com Mestrado em Letras
e Doutoranda em Letras. Atuou como membro da banca de heteroidentificacdo da UFS (2022-2023),
e em bancas de concursos publicos federais (2023-2024). Possui curso Aspectos Legais e
Operacionais das Bancas de Heteroidentificacdo, promovido pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
atraves da DIDEP/SSOAC/DDRH (2021). Possui conhecimento da Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014,

Membro 31

Homem preto, natural de Aracaju-SE, Graduado em Letras, com Mestrado em Letras e Doutorado
em Educacdo. Possui curso de formagédo para membros de bancos de heteroidentificagdo (UFS 2021),
Conhecimento da Lei n°® 12.990/2014 e n° 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025.

Membro 32

Mulher branca, natural de Paulo Afonso-BA, graduada em Pedagogia (UFAL), com Mestrado e
Doutorado (UNICAMP), Pds-doutorado na Universidade do Porto-Portugal e pés-doutorado
UNICAMP em Campinas-SP. Participacdo em bancas de concursos publicos federais, 2025.
Conhecimento da Lei n°® 12.990/2014. Habilidade na area das ciéncias humanas, ao lado das minorias
dialoga com a luta pela igualdade de classe e respeitabilidade aos direitos humanos, especialmente,
aqueles mais afetados.

Membro 33



Mulher parda, natural de Salvador-BA, graduada em Secretariado Executivo e Administracdo
Publica, com Mestrado em Administragdo e Doutorado em Administracdo. Atuou em banca de
concurso. Possui curso de formagdo para membros de bancas de heteroidentificagcdo (UFS,2021) e
Conhecimento da Lei n°® 12.990/2014.



