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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE CONCURSOS, MOVIMENTAGAO E PROVIMENTO DE PESSOAL
DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELEGAO DE PESSOAL

EDITAL N°003/2025, DE 14 DE ABRIL DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CARREIRA E CARGOS DO MAGISTERIO
FEDERAL

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe, em atendimento ao disposto no inciso Il, artigo 37 da
Constituicdo Federal, na Lei 8.112/1990, de 11/12/1990, no Decreto n® 9.739, de 28/03/2019, torna publica a abertura de
inscricdes para o Concurso Publico para o provimento dos cargos vagos de Professor da Carreira do Magistério Federal, nos
termos da Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, alterada pela Lei n® 12.863, de 24/09/2013 e pela Lei 13.243, de 11/01/2016, nos termos
da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e observando o disposto: na Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 316, de
09/10/2017, publicada no D.O.U. de 19/10/2017, Portaria Interministerial MEC/MPOG n°. 9.359, de 10/08/2021, publicada no
D.0.U. de 12/08/2021, na Resolugdo n® 06/2019/CONSU/UFS, na Instrucdo Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023, na
Instrugdo Normativa n® 2, de 27/08/2019, na Portaria ME n° 10.041, de 18/08/2021, publicada no D.O.U em 20/08/2021, e
mediante as normas e condicGes contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A unidade académica, regime de trabalho, titulagdo minima exigida, matérias de ensino e o nimero de vagas constam no
Anexo |.

1.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados sob Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Civis da Unifo, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas, previsto na Lei n° 8.112, de 11/12/1990 e no primeiro nivel de vencimento da Classe,
conforme Lei 12.772/2012, ou seja, Assistente, Classe A, Nivel 1.

1.3. S&o objetos deste Edital os cargos integrantes da Carreira do Magistério Federal, conforme o quadro a seguir:

- . Remuneracéo Inicial (Lei
Cargo oferecido neste Edital n° 12.772/2012) em R$
; Titulacdo o
. . o Regimede | . . ... | Retribuicdo
Carreira |Denominacéo| Classe |Nivel Trabalho | Minima Vagas |Venc.Basico por Titulagio
exigida
Magistério DE* Doutorado] 08 6.180,86 7.107,99
Su%erior Assistente A 1 DE* Mestrado| 02 6.180,86 3.090,43
40h Mestrado| 01 4.326,60 1.622,47

*Dedicacdo Exclusiva

1.4. A remuneracdo do candidato sera composta pelo Vencimento Béasico do Cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulagdo conforme valores constantes no item 1.3.

1.5. O Concurso Publico objeto deste Edital serd coordenado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas € a aplicacdo das provas
seré executada pela Comissdo Examinadora instituida pelo Departamento/Ndcleo responsavel pela vaga.

1.6. Todas as informacdes sobre o concurso objeto deste Edital serdo divulgadas no endereco eletrénico dcmop.ufs.br (menu
Concursos e Selecfes, Editais para Docentes, Edital n® 003/2025), sendo de responsabilidade do candidato acessa-lo,
periodicamente, para acompanhar as etapas desta selecéo.

1.7. As despesas decorrentes da participacdo e da nomeagdo no Concurso Publico, em qualquer de suas fases, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentagéo, correm por conta dos candidatos, como também nas hipoteses de alteracdo das datas
das provas, cancelamento, anulagdo ou suspensdo do Concurso Publico, ndo cabendo o ressarcimento de despesas de qualquer
natureza.

2. DAINSCRICAO

2.1. Ainscricdo do candidato neste concurso implica conhecimento e aceitacdo tacita das condicfes estabelecidas neste Edital,
nas instrucGes especificas de cada item e nas demais informacdes que porventura venham a ser divulgadas no endereco eletrénico
dcmop.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos
e Selegdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 003/2025), a partir das 9 horas do dia 16 de abril de 2025 até as 23
horas e 59 minutos do dia 15 de maio de 2025 (horario local).

2.3. As informacdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato, que respondera por eventuais erros ou omissoes.
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2.4. Imediatamente apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd, no mesmo endereco eletrénico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada exclusivamente no sistema de inscricdo e especifica da area
selecionada pelo candidato, e efetuar o pagamento no periodo de 16 de abril de 2025 a 16 de maio de 2025, nas agéncias ou
caixas eletrdnicos do Banco do Brasil.

2.5. Nao sera aceita a inscri¢do cujo pagamento for efetuado ap6s o dia 16 de maio de 2025, ou cujo pagamento seja realizado
em desacordo com este Edital.

2.6. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de
conflito de horério entre qualquer uma das provas.

2.7. Em hipotese alguma haverd devolucéo da taxa de inscrigéo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

2.8. S6 serd aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema
de inscricdo on-line.

2.9. A UFS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicacao e/ou congestionamento nas linhas de comunicacdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10.0 simples preenchimento do formulario de inscricdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relacdo a participacdo no Concurso objeto deste edital.

2.11. A efetivacdo da inscricdo fica condicionada a confirmagdo do recolhimento da taxa de inscrigdo junto ao Banco do Brasil
até o dia 16 de maio de 2025.

2.12.Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que constar o c6digo de barras da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.13.0 simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscricdo.

2.14. A qualquer momento podera ser anulada a inscri¢éo, as provas, a nomeagao e a posse do candidato, desde que verificada a
falsidade em qualquer declaragéo prestada e/ou qualquer irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.15.0 candidato deveré guardar em seu poder 0 comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricéo.

2.16. 0 candidato ndo podera modificar a opcéo do cargo, apés o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.17.Nao seré aceita, em hipdtese alguma, inscri¢do condicionada ou que ndo atenda aos requisitos deste Edital.

2.18. A taxa de inscricdo correspondera ao valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

3. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1.  Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90,
do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018, para pessoas com deficiéncia (PCD), 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei 12.990/2014, para candidatos autodeclarados negros, e outros 10% nos termos do Acordo Judicial Id.
4058500.8519984 presente no Proc. n°® 0808227-72.2023.4.05.8500, para candidatos autodeclarados negros.

3.2.  Arreserva de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital
for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas a partir da 12 vaga.

3.3.  Arreserva de vagas para negros sera contabilizada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a
03 (trés) e a cada intervalo de 03 (trés) vagas a partir da 3% vaga, conforme Acordo Judicial Id. 4058500.8519984 presente no
Proc. n° 0808227-72.2023.4.05.8500.

3.4.  Adistribuicdo das vagas do edital dar-se-a conforme o quadro a seguir:

Cotas Negros (Lei Cotas Negros (Acordo Pessoas com
o r@g‘rﬁ; ia 12.990/2014) Judicial)* Deficiéncia (Decreto | Total
02 01 9.508/2018)
07 03 01 11

3.5. Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no edital, entre as areas do
conhecimento, a distribuicdo das vagas reservadas aos candidatos Negros e as Pessoas com Deficiéncia dar-se-4 apds a
publicacio dos Resultados Preliminares, por meio de classificagdo numa Lista Unica.

3.5.1. A Lista Unica sera publicada na pagina do Edital e incidird apenas nas areas do conhecimento em que houver
candidatos com PCD’s e/ou Negros como aprovados, conforme os critérios de aprovacao estabelecidos neste Edital,
com vistas a garantir que o nimero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido prioritariamente, nos limites da
Tabela do item 3.4 deste Edital.

3.6. A Lista Unica servira apenas para a distribuicio das vagas reservadas entre as areas do conhecimento presentes no edital.

3.6.1. Apo0s a publicagdo da Lista Unica, cabera recurso a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em um prazo méaximo de 01
(um) dia atil contado da publicagdo da lista no site da institui¢do (dcmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

3.6.2. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS, localizado
no prédio da Reitoria do Campus de S&o Cristévao, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de
que trata o subitem anterior.

! Majoracéo de 10% na reserva de vagas a candidatos negros, conforme Acordo Judicial 1d. 4058500.8519984 presente no Proc. n°
0808227-72.2023.4.05.8500.
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3.6.3. O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item
3.6.1, para a Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovdo/SE, CEP: 49107-230.

3.6.4. Caso haja retificacdes, anulagBes, cancelamentos ou qualquer tipo de alteragbes no nimero de vagas antes da

publicagdo da lista Unica, o quantitativo de vagas reservadas podera ser alterado.

3.6.5. Caso 0s eventos citados no subitem anterior ocorram ap6s a divulgacéo da Lista Unica, essas alteracdes ndo afetardo
0 quantitativo de vagas reservadas e a distribuigdo entre as areas do conhecimento.

3.7. Na Lista Unica, os candidatos negros e PCDs serdo reclassificados, em ordem decrescente de sua nota final,
independentemente da &rea do conhecimento.

3.7.1. Para cada area do conhecimento somente o candidato optante pela reserva de vaga com maior nota final constard na
Lista Unica, salvo se a area do conhecimento suporte mais de uma vaga reservada.

3.7.2.  Havendo empate entre candidatos constantes da Lista Unica de vagas reservadas, o desempate seguira o disposto no
item 18 deste Edital

3.8. A medida que a &rea do conhecimento é provida com uma das reservas de vagas, é dada a sequéncia para a proxima da Lista
Unica, salvo se a area do conhecimento anterior ainda suporte a destinagio de mais vagas reservadas e desde que ndo recaia
no mesmo tipo da reserva anterior.

3.8.1. Havendo empate, na mesma area do conhecimento, para defini¢do da alocacdo da reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia e candidatos negros, o desempate obedecera aos critérios constantes no item 18 deste Edital.

3.8.2. A vaga reservada, cujo tipo de reserva (PCDs ou Negros) ndo tenha sido contemplada no desempate conforme os
critérios descritos acima, serd destinada a proxima area do conhecimento apto ao recebimento da reserva de vagas
dentro do proprio tipo;

3.9. Os candidatos Negros e/ou PCDs constantes na Lista Unica terdo prioridade no preenchimento das vagas reservadas, ainda
que sua nota final seja menor do que a nota final do candidato da ampla concorréncia para a mesma area do conhecimento.

3.10. Caso o candidato, aprovado e nomeado em vaga reservada, ndo tome posse no cargo, a vaga serd preenchida pelo candidato
do mesmo tipo de vaga reservada posteriormente classificado na Lista Unica.

3.11. Caso nédo haja mais areas do conhecimento aptas a receber a reserva de vagas dentro do préprio tipo, a vaga sera destinada
a ampla concorréncia.

3.12. Os candidatos negros e PCDs aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas e nio constardo na Lista Unica.

3.13. A nomeacdo dos demais candidatos PCDs e negros, aléem das vagas indicadas no item 3.4, serd realizada proporcional e
alternadamente entre os candidatos da ampla concorréncia de acordo com o surgimento de novas vagas nas proprias areas
do conhecimento.

3.14. Nas areas do conhecimento em que ndo haja inscritos ou aprovados na reserva de vagas para negros ou pessoas com
deficiéncia, a vaga sera imediatamente destinada para a ampla concorréncia.

3.15. Apos a definicdo da reserva de vagas, a sequéncia de nomeacao em cada area do conhecimento sera realizada conforme os
quadros no Anexo Il11.

3.16. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico, em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

4.2. Todas as areas do conhecimento constantes no Anexo | estardo disponiveis para inscri¢do em vagas reservadas, desde que
o candidato faca a opgdo, no momento da inscri¢do, e envie a documentacéo exigida no item 4.6.

4.3. Em atencdo ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, no
82° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do
quantitativo total de vagas do edital e das vagas que surgirem, em cada area do conhecimento, apés a publicagdo do Edital e
durante o prazo de validade do concurso.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.3 deste edital resulte em ndmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no Edital, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

4.4. Areserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das
vagas que vierem a surgir especificamente em cada area do conhecimento, presentes no Anexo |, for igual ou superior a 05
(cinco).

4.5. Nas vagas que surgirem ap6s a publicacéo do Edital, o candidato com deficiéncia melhor classificado no concurso para a
area do conhecimento ao qual concorreu, serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta, relativa a area do conhecimento, enquanto
os demais candidatos PCDs classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a 218, a 412,
a 612 e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no
Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso, sendo que sequéncia de nomeacéo em cada area do
conhecimento serd realizada conforme os quadros no Anexo IlI.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no ato da inscricao, o candidato devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia; e,
b) Encaminhar, pelo sistema de inscrigdo, através do upload da documentagdo, em arquivo Unico eletrdnico no formato
PDF, cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do laudo médico (original ou cdpia autenticada), emitido
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nos Ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

4.7. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentagao.

4.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢do, na forma do item 6 deste edital, condicéo especial para
realizagdo das provas.

4.9. O candidato que ndo entregar a documentagao nos termos dos itens 4.6 ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podendo participar do concurso nas mesmas condi¢des dos demais candidatos, caso tenha efetuado o pagamento da
taxa de inscri¢cdo nos termos deste edital.

4.10.0 fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada) e da c6pia simples do CPF, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio,
atraso que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

4.11. A inobservancia do disposto no subitem 4.6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.12.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de inscricdo de candidato com deficiéncia.

4.13.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste concurso, devera comprovar esta condigdo perante avaliacdo da
Junta Médica da UFS, quando da nomeacéo.

4.14.0s candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a negros, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

4.14.1.0s candidatos aprovados na condicdo de pessoa com deficiéncia e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.15. Caso o candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia seja aprovado, nomeado em vaga reservada e ndo tome posse no
cargo, a vaga sera preenchida pelo candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.

4.15.1.Na hipotese de ndo haver candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

4.16.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Do quantitativo total de vagas do edital, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e havera
uma majoracdo de 10%,nos termos do Acordo Judicial 1d. 4058500.8519984 presente no Proc. n°® 0808227-72.2023.4.05.8500,
totalizando 30% de reserva.

5.1.1. Das vagas que surgirem, em cada area do conhecimento, apds a publica¢do do Edital e durante o prazo de validade do

concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Todas as areas do conhecimento constantes no Anexo | estardo disponiveis para inscricdo em vagas reservadas, desde que
o candidato faca a op¢do, no momento da inscrigdo, se autodeclarando preto ou pardo e que deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3. A reserva de vagas aos candidatos negros serd aplicada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou
superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 03 (trés) vagas a partir da 3% vaga, conforme Acordo Judicial Id. 4058500.8519984
presente no Proc. n® 0808227-72.2023.4.05.8500.

5.4. Nas vagas que surgirem apés a publicacdo do Edital, o candidato negro melhor classificado no concurso para a area do
conhecimento ao qual concorreu, serd convocado para ocupar a 3% vaga aberta, relativa a &rea do conhecimento, enquanto 0s
demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 82, a 132, a
18?8, a 232 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e ao limite de candidatos homologados por vaga
presente no Anexo Il do Decreto n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do concurso, sendo que sequéncia de nomeacdo em
cada &rea do conhecimento sera realizada conforme os quadros no Anexo IllI.

5.5. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro em
campo especifico, conforme critérios de cor e raca utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
e indicar em campo especifico, no momento da inscri¢do, se desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.6. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, seré& facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma mensagem para O correio eletrdnico:
concursos@academico.ufs.br, sendo necessério envio de uma cépia de documento de identificagdo oficial com foto.

5.7. A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

5.8. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer declaracéo ou informagdo de contetdo falso.

5.8.1. Em atendimento a Instrucdo Normativa n° 23 do Ministério da Gestéo e da Inovacdo em Servigos Publicos, de 25 de
julho de 2023, publicada no Diério Oficial da Unido no dia 28 de julho de 2023, serd composta comissao propria, designada pela
UFS, a fim de aferir a veracidade das informacGes prestadas pelos candidatos, conforme item 5.6. Tal aferigdo realizar-se-a ap6s
a divulgacéo dos Resultados Preliminares através da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site da instituicdo (dcmop.ufs.br), e
antes da homologacao do Resultado Final do Concurso Publico pelo Magnifico Reitor, com a presenca obrigatoria do candidato,
sendo somente convocados 0s candidatos aprovados conforme os critérios de aprovacao estabelecidos por este Edital.
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5.8.2. Na hipétese de constatacdo de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se tiver sido nomeado, ficara
sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Ges cabiveis.

5.8.3. Para fins de aferi¢do da veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, a Comissdo de Heteroidentificacio
considerara, presencialmente, as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo. N&o serd objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, entre
outros.

a) Naéo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames
federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza;

b) Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

5.8.4. A data, horério e local para afericdo da comissdo sera publicado no site da instituicdo (dcmop.ufs.br) e os candidatos
aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para comparecimento na Cidade
Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

5.8.5. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em Edital deverdo se submeter
ao procedimento de heteroidentificacéo.

5.8.6. O ndo comparecimento do candidato a heteroidentificacdo implicara na sua eliminagdo do concurso publico, ficando
dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.8.7. O procedimento de heteroidentificacdo seré filmado e gravado para fins de possiveis analises recursais e, em caso de
recusa na filmagem por parte do candidato, 0 mesmo seré eliminado do concurso publico.

5.8.8. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificacdo, a pessoa podera participar do
certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacdo suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5.8.9. Ndo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e serd eliminado do processo seletivo o candidato que
apresentar autodeclaracéo falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

5.8.10.Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou méa-fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera
encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

5.8.11.Na hipotese de constatacdo, pelos érgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificacéo,
respeitados o contraditorio e a ampla defesa.

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa seré eliminada.

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagéo da sua admissdo ao servi¢o ou emprego publico, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

c) As hipdteses de que tratam os itens anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

5.8.12. Apos decisdo da comissédo, cabera recurso a Comisséo Recursal de Heteroidentificagdo, em um prazo méximo de 02
(dois) dias Uteis contados da publicagdo do resultado no site da instituicdo (dcmop.ufs.br), mediante requerimento destinado a
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas.

a) Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentacdo de Processo) da UFS,
localizado no prédio da Reitoria do Campus de S&o Cristévao, no horério das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro
do prazo de que trata o subitem anterior.

b) O candidato poderd, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o
item 5.9.12, para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFS, localizada na Avenida Marcelo Deda
Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP:
49107-230.

5.8.13. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclarago terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.9. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, de acordo com a sua
classificagdo no concurso publico.

5.9.1. Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecidas & ampla concorréncia ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
5.10.Caso o candidato negro aprovado e nomeado em vaga reservada ndo tome posse no cargo, a vaga serd preenchida pelo

candidato negro posteriormente classificado.

5.10.1.Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso.

5.11.A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverdo informéa-las no ato de inscricao,
preenchendo o campo especifico do formulario de inscrigdo destinado a esse fim.
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6.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar cdpia simples do
CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.3. A documentacdo citada no subitem anterior deverd ser encaminhada, no ato da inscrigdo, para a DIRESP através do
upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada), em arquivo Gnico por meio eletrénico no
formato PDF.

6.4. Os candidatos que ndo solicitarem as condi¢Bes especiais no ato de inscricdo ou que ndo encaminharem a documentacéo
comprobatdria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a realizagéo
das provas.

6.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino ou falha no envio da documentacéo.

6.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera, no ato da inscricdo, realizar o upload de copia da certiddo de nascimento da
crianga.

6.7.1. A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o qual somente tera acesso ao local de provas
até o horario previsto para inicio do certame, que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das
provas.

6.7.2. A mde terd o direito de proceder @ amamentagdo a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho.

6.7.3. O tempo despedido na amamentacdo serd compensado durante a realizacéo da prova, em igual periodo.

6.7.4. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.7, a cOpia da certiddo de nascimento
podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.8. A solicitacdo de condicdo especial e a apresentacdo dos documentos listados no subitem 6.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitacdo e a possibilidade de seu atendimento,
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. N&o havera isenc¢do total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n®
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008, e pela Lei n° 13.656, de 30 de abril
de 2018.

7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato:

a) Pertencente & familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007;

b) Doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde, de que trata a Lei n® 13.656, de 30 de
abril de 2018.

7.3. Os candidatos que pertencam a familia inscrita no CadUnico deverdo apresentar a Declaracdo de Hipossuficiéncia
Financeira, presente no Anexo V deste Edital, devidamente preenchida com letra de forma, datada e assinada, podendo ser obtida
clicando aqui ou acessando o endereco eletrénico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Ges, Formularios Diversos).

7.3.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrigéo,
deverd efetuar sua inscricdo até o dia 25 de abril de 2025, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e
encaminhar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V) pelo sistema de inscrigdo, através do upload da
declaracdo, em meio eletrénico no formato PDF.

7.3.2.  Somente serdo analisados os candidatos que apresentarem a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V) ou
outro documento que contenha os seguintes dados: Nome completo; N° do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N° do
R.G.; Data de Expedigio do R.G.; Orgdo Expedidor do R.G.; N° do CPF; e Nome da méae, nos meios presentes no
Edital, os quais contemplam os dados necessérios para atendimento do §2°, Art. 1° do Decreto 6.593/2008 para
andlise no Sistema de Isencéo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social (SISTAC).

7.3.3.  Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados
incompletos ou diversos a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V) ou aos citados no item 7.3.2.

7.3.4.  Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem apos a data presente no item 7.3.1.

7.3.5. A simples entrega da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento
da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a analise por parte do Sistema de Isengdo de Taxa de Concurso do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

7.3.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informacOes prestadas e pela autenticidade da documentagdo
apresentada, sob as penas da lei, onde a analise do preenchimento das condices, dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo séo realizados pelo Sistema de Isencédo de Taxa de Concurso do Ministério
do Desenvolvimento Social, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificacdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer
outro tipo de irregularidade, rever a isen¢do. Constatada a ocorréncia de tais hip6teses, serdo adotadas medidas legais
contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.
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http://progep.ufs.br/uploads/page_attach/path/6017/Formul_rio_Isen__o_140319.pdf

7.4. Os candidatos doadores de medula 6ssea deverdo encaminhar cépia do documento de identificacdo oficial com foto, que
conste 0 CPF, e copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato como Doador de Medula Ossea, emitido por
entidade reconhecida pelo Ministério da Salde.

7.4.1. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscrig&o,
devera efetuar sua inscricdo até o dia 25 de abril de 2025, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e
encaminhar a documentagdo constante no item 7.4 pelo sistema de inscricdo, através do upload da documentagdo, em
arquivo unico eletrénico no formato PDF.

7.4.2.  Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados
incompletos ou diversos aos citados no item 7.4.

7.4.3. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que se inscreverem ap0s a data presente no item 7.4.1

7.5. Néo serdo aceitos, ap0s a entrega ou postagem da declaracdo ou da documentacdo, acréscimos ou alteracBes das
informacdes prestadas.

7.6. O fornecimento da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira ou da documentacdo constante no item 7.4, por qualquer
uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo
de extravio, atraso que impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino ou falha no envio.

7.7. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag8o, documentacdo ou,
ainda, a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica do processo de isencéo.

7.8. O resultado da andlise dos pedidos de isengdo da taxa de inscri¢do sera divulgado na data provavel do dia 02 de maio de
2025, no endereco eletrdnico decmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Ges, Editais para Docentes, Edital n® 003/2025).

7.9. Né&o havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

7.10.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida deverd proceder ao pagamento da GRU, até o dia 16 de maio
de 2025, conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo terd sua inscrigéo efetivada.

7.11.Nao seré concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.

7.12.Sem prejuizo das sang¢Oes penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscri¢do e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagédo de seu
resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e antes da nomeagéo
para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

8. DO INDEFERIMENTO DO PEDIDO DE INSCRICAO
8.1. Né&o seré& deferido o requerimento da inscricéo:
a) Apresentado extemporaneamente e/ou sem atendimento aos meios, procedimentos e formularios préprios, conforme
determinacdes do Edital;
b) Que ndo foi devidamente preenchido, conforme instrucfes deste Edital;
c) Sem o correspondente pagamento do valor total da inscrigdo, nas condices, valores e prazos estabelecidos neste Edital.

9. DA VERIFICACAO DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

9.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscri¢cdo deferidos sera divulgada no site dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢6es,
Editais para Docentes, Edital n°® 003/2025) no dia 22 de maio de 2025, data esta em que o candidato devera acessar a pagina do
Edital para verificar o deferimento de sua inscricéo.

9.2. Caso o nome do candidato ndo conste na relacdo preliminar dos pedidos de inscricdo deferidos, o candidato terd o prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, a partir da data de divulgacgdo desta relagdo, para interpor recurso contra eventual ndo deferimento
do seu pedido de inscri¢ao junto a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, no horério das 09h as 12h e das 14h as
17h, através do correio eletrdnico: concursos@academico.ufs.br.

9.3. Serd de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscrigdo, ndo sendo admitido
recurso contra o ndo deferimento apds o prazo estabelecido no subitem anterior.

9.4. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigdo deferidos sera divulgada no site dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selecoes,
Editais para Docentes, Edital n® 003/2025) no dia 27 de maio de 2025.

10. DAS PROVAS
10.1. Este Concurso Puablico de Provas e Titulos sera realizado nas seguintes fases:

I Para professor do Magistério Superior, Graduado, Especialista e Mestre, e professor do Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico (EBTT) seré realizado em trés fases:
a. prova escrita (eliminatdria e classificatoria);
b. prova didatica (eliminatoria e classificatoria), €;
c. prova de titulos (classificatoria);

Il. Para professor do Magistério Superior, Doutor, serd realizado em quatro fases:
a. prova escrita (eliminatdria e classificatoria);
b. prova didatica (eliminatoria e classificatoria);
c. prova de projeto de pesquisa (eliminatéria e classificatéria), e;
d. prova de titulos (classificatéria);
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10.2.0s pontos das provas, a area da prova defesa de tese e a area do projeto de pesquisa estdo disponiveis no Anexo Il deste
edital.

10.3.0 inicio das provas devera ser realizado até 12 de outubro de 2025, prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos
apos a publicacdo deste edital no Diario Oficial da Unido. As datas, horarios, locais de realizacdo e comissdes examinadoras
poderdo ser divulgados a partir da publicacdo da Relagdo Definitiva de Inscritos, com no minimo com 15 (quinze) dias de
antecedéncia para o inicio das provas, no endereco eletrénico dcmop.ufs.br(menu Concursos e Sele¢Ges, Editais para Docentes,
Edital n°® 003/2025). Cabe ao candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias, horéarios e locais de aplicagdo de
sua prova.

10.4.0s membros da Comissdo Examinadora, as datas, locais e horarios de realizagdo das provas poderdo ser alterados a
qualquer tempo em casos de for¢ca maior ou fortuito.

10.5. A Prova Escrita sera realizada exclusivamente de maneira presencial.

10.6. As provas (Didatica, Titulos e Projeto de Pesquisa) poderdo ser realizadas de maneira presencial ou remota a depender
da decisdo do Departamento/Nucleo demandante da vaga.

10.6.1. A definicdo do modo de realizacdo das provas (presenciais ou remotas) sera divulgada no momento da publicacdo do
cronograma de provas no endereco eletrdnico dcmop.ufs.br (menu Concursos e SelecGes, Editais para Docentes,
Edital n° 003/2025, CALENDARIOS DE PROVAS) com todas as instrucoes.

10.7.Néo sera permitida a entrada de candidato no local de prova ou o acesso a plataforma virtual sem a apresentacdo do seu
documento original de identificagdo com foto.

10.8. O candidato devera estar munido de documento de identificacdo oficial com foto expedido pelas Secretarias de
Seguranca Puablica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos, ou Carteira Nacional de Habilitagéo.

10.9. No caso de perda ou extravio dos documentos exigidos, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em Orgao Policial.

10.10. As provas remotas serdo realizadas com os seguintes critérios:

10.10.1. As provas remotas serdo realizadas por videoconferéncia, através de plataforma definida pela Comissao
Examinadora, presente no Cronograma de Provas, a qual sera gravada. A data e horario das provas serdo publicados
no sitio eletrénico decmop.ufs.br (menu Concursos e SelecGes, Editais para Docentes, Edital n® 003/2025), com as
devidas instrugoes.

10.10.2. O link de acesso seré disponibilizado, pela Comissdo Examinadora/Departamento, no correio eletrénico cadastrado
pelo candidato na sua inscri¢cdo, com no minimo uma hora de antecedéncia da prova.

10.10.3. Os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por correio eletrénico com a
devida identificag&o.

10.10.4. Para realizagdo da prova, € de inteira responsabilidade do candidato que tenha disponivel dispositivo pessoal com
conexao a internet, cdmera filmadora, microfone e saida de dudio.

10.10.5. O candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia e horario determinados para a prova com, no
minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando a comissdo organizadora documento oficial de identificagdo
com foto.

10.10.6. Em caso de problemas de conexdo do candidato, apds o inicio da prova, a banca aguardara por até 05 (cinco) minutos
para o restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido de prova sera interrompido e retomado apds o retorno da
conexdo. Caso a conexdo com o0 candidato ndo seja restabelecida, a referida prova sera encerrada e o candidato serd
avaliado até o momento anterior & perda de conexao.

10.10.7. Em caso de problemas decorrentes de conexdo durante a realizacdo da prova, a soma do tempo intermitente
aguardado pela banca ndo poderd exceder 05 (cinco) minutos.

10.10.8. Superado o tempo maximo de duracgdo da prova, a banca examinadora devera interromper a avaliagdo.

10.10.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso dos dispositivos durante a realizacdo da prova
(conectividade da internet, funcionamento dos equipamentos e uso dos recursos). A instituicio se exime de quaisquer
falhas por motivos de ordem técnica relacionadas a conectividade de internet ou utilizagdo de equipamentos pelo
candidato, durante a realizacdo da prova.

10.10.10. O candidato, antes de iniciar a avaliacdo, deverd comprovar aos examinadores que o local por ele utilizado para
realizacdo das provas é restrito unicamente ao candidato e que ndo haver4 pessoas externas ao processo ho mesmo
local que possam influenciar ou alterar no seu desempenho na avaliagéo.

10.11. O candidato podera solicitar impugnacdo de membro da Comissdo Examinadora, devidamente motivado e justificado,
que seré dirigido ao conselho do Departamento/Ndcleo competente, através de correio eletronico oficial e com confirmagdo de
recebimento, no prazo de até dois dias Uteis contados da publicagdo do calendario de provas, tendo o conselho o prazo de até cinco
dias Uteis para manifestar sua deciséo através de correio eletrdnico para o candidato e publicacdo na péagina do edital.

10.11.1. O pedido de impugnacéo podera arguir, além da impossibilidade ou da suspei¢do de qualquer membro da Comissdo
Examinadora, a sua composi¢do, se constituida em desacordo com o disposto na Resolucdo n® 06/2019/CONSU,
cabendo ao solicitante o dnus da prova quanto ao alegado.

10.11.2. No caso de deferimento da impugnacdo, o Presidente providenciard a devida substituicdo pelo suplente, devendo
notificar ao Chefe do Departamento/Nucleo acerca da substituicdo. Caso seja mais de um impugnado, havera
publicacdo de novo calendario de provas, respeitando o prazo previsto no item 10.3.

10.11.3. A Comissdo Examinadora se tornara definitiva depois de apreciadas as solicita¢cbes de impugnacao, se houver.

10.12. Recomenda-se que os candidatos comparegam aos locais de realizagdo das provas e atividades com, no minimo, 01 hora
de antecedéncia.

Edital publicado no D.O.U. em 15/04/2025, secéo 3, p. 56-66.



10.13. Né&o sera permitida durante a realizacdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos, o porte e utilizacdo de aparelhos
celulares ou similares, maquinas calculadoras ou similares, pager, bip, walkman ou qualquer outro aparelho eletrdnico, livros,
anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, usar chapéu, boné ou 6culos escuros.

10.14. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das provas nos dias e horarios definidos pelo
cronograma;

b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizag8o das provas.

10.15. O resultado de cada fase do concurso sera publicado em listas separadas para candidatos cotistas e ampla concorréncia.

11. DA PROVA ESCRITA

11.1. A prova escrita sera composta de dissertacdo (8es) e/ou resolucdes de problemas e versard sobre assunto sorteado pela
Comissdo Examinadora imediatamente antes do inicio da prova, de uma lista de, no minimo, 10 (dez) pontos, elaborada pelo
conselho do departamento, e disponivel no Anexo Il deste Edital.

11.2. A Prova Escrita tera duracdo maxima de 04 (quatro horas) e devera ser redigida com caneta esferografica azul ou preta,
com letra legivel.

11.3.Na Prova Escrita, o candidato ndo podera identificar sua prova com o seu nome, somente utilizar o nimero do CPF, sob
pena de eliminacgdo do concurso.

11.4. Apés a realizacdo, a prova escrita de cada candidato serd guardada em envelope lacrado e rubricado por todos 0s membros
da Comisséo Examinadora, devendo cada candidato assinar a lista de presenca.

11.5. Apds a correcéo e divulgagdo do resultado da prova escrita, a critério da Comisséo examinadora podera haver a leitura da
prova escrita, sempre acompanhada por um membro da comissdo examinadora, devendo cada candidato ser notificado da data e
hora da sua realizagdo no inicio da prova escrita.

11.6. A leitura da Prova Escrita podera ser dispensada pela Comissdo Examinadora, sem prejuizo do direito de o candidato ter
acesso a nota dada por cada examinador.

11.7.Constituirdo critérios e pontuagdo para avaliagdo da prova escrita, conforme escalonamento presente no Anexo | da
Resolugdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Dominio do assunto relacionado estritamente ao tema sorteado da prova — 60 pontos;
b) Estruturacdo coerente do texto — 15 pontos;

c) Clareza e precisdo da linguagem — 15 pontos, e,

d) Capacidade de sintese — 10 pontos.

11.8. A nota da prova escrita do candidato correspondera a média aritmética das notas atribuidas por cada examinador. O
candidato que obtiver na prova escrita nota média inferior a 70 (setenta) pontos na avaliagdo dos membros da Comissdo
Examinadora, serd eliminado do concurso, ndo podendo participar das demais etapas.

11.9. Sera aprovado na Prova Escrita o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo considerando o
seu respectivo peso.

11.10. A Comissdo Examinadora divulgara o resultado da Prova Escrita no site do Departamento/NGcleo ou CODAP e/ou
quadro de avisos, especificando a pontuagdo final obtida pelo candidato por cada examinador em cada um dos seus critérios.

11.11. O candidato poderé solicitar reavaliagdo da pontuacdo a Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia util
seguinte & divulgacdo do resultado da prova escrita, mediante requerimento proprio, conforme Anexo VI deste Edital, datado e
assinado, contendo as justificativas, que devera ser entregue pelos meios descritos no Cronograma de Provas a unidade académica
ao qual o certame esta vinculado.

11.12. Caberd exclusivamente a Comissdo Examinadora avaliar a pertinéncia ou ndo do requerimento, dando ciéncia ao

requerente em até vinte e quatro horas do dia Gtil seguinte ao do recebimento do requerimento.

11.13. Quando houver alteracdo de notas, a Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado atualizado para todos os

candidatos, com as devidas justificativas.

12. DA PROVA DIDATICA

12.1. A prova didatica sera publica e constard de exposicdo ou atividade pratica, tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos, com
tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos e versara sobre o assunto sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia da data e horario previamente marcados para cada candidato, dentre os assuntos constantes da lista de pontos
presente no Anexo Il, excluido o ponto sorteado para a prova escrita.

12.1.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por
correio eletrbnico com a devida identificac&o.

12.2. A ordem de apresentacéo da Prova Didatica obedecera & ordem de sorteio realizada pela Comissdo Examinadora.

12.3. Somente poderdo participar da prova didatica os candidatos aprovados na Prova Escrita e presentes no momento do sorteio
do ponto da Prova Didatica.

12.4.Néo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova didatica dos demais concorrentes.

12.5. Néo sera permitido a Comissdo Examinadora arguir o candidato durante a explanacao da aula didatica.

12.6.Cada candidato deverd comparecer no local, data e horario determinados para o sorteio do ponto da sua Prova Didatica,
presencialmente ou de forma remota, de acordo com o calendario de provas.

12.7.Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliacdo da Prova Didatica conforme escalonamento presente no Anexo Il da
Resolucdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:

a) Conhecimento sobre o tema (extensao, atualizacao, profundidade) — 30 pontos;
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b) Exposi¢do do contetdo de forma clara e didatica — 15 pontos;
c) Elaboragdo, estruturagdo e execucao do plano de aula — 15 pontos;
d) Correc¢do e adequacdo da linguagem oral e escrita — 10 pontos;
e) Capacidade de sintese — 10 pontos;
f)  Sequéncia logica e coeréncia do conteido — 15 pontos; e,
g) Cumprimento do tempo — 05 pontos.
12.8. Antes da Prova Didatica, o candidato devera enviar seu plano de aula a Comissdo Examinadora pelos meios e no periodo
estipulado pelo Cronograma de Provas.
12.9.A Nota Final da Prova Didatica sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da Comissao
Examinadora.
12.10. Sera aprovado na Prova Didatica o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta), ndo
considerando o seu respectivo peso.
12.11. A Prova Didatica devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.
12.11.1. E vedada a gravac&o ou transmissao das provas didaticas pelo plblico presente na sessio ou por qualquer meio.

13. DA PROVA DE TiTULOS

13.1.Somente serdo considerados os titulos relacionados com a area de conhecimento do concurso, dando-se maior valor aos
diretamente ligados a(s) matéria(s) de ensino do concurso, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, conforme
consta ho Anexo IV da Resolugéo n° 06/2019/CONSU.

13.2.Para participar da Prova de Titulos, o candidato deverd submeter 01 (uma) via do seu relatério descritivo ou curriculo
lattes, devidamente comprovado e atualizado, a Comissdo Examinadora pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de
Provas.

13.3. A documentacéo entregue & Comissdo Examinadora deverd ser arquivada pelos Departamentos ou pelo CODAP, por igual
periodo da validade do concurso e apenas poderdo ser devolvidos aos candidatos na hip6tese de anula¢do ou cancelamento do
CoNCurso.

13.4.No Relatério Descritivo e no Curriculo lattes o candidato devera indicar os itens de sua producdo académica, técnica e
cientifica referentes aos ultimos 05 (cinco) anos até a data da publicacdo do Edital, fazendo constar aqueles que poderdo ser objeto
de pontuacdo nos termos do Anexo IV deste Edital.

13.5.Somente serdo computados os titulos constantes no Relatério Descritivo ou no curriculo lattes e devidamente
comprovados.

13.6. N&o serdo pontuados os documentos que estiverem em desacordo com este Edital.

13.7. A Comissdo Examinadora atribuird nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que participarem da Prova
de Titulos.

13.8. A Prova de Titulos tera carater apenas classificatério.

14. DA PROVA DE PROJETO DE PESQUISA
14.1.Havera Prova de Projeto de Pesquisa apenas para o cargo de Professor Assistente-A (Doutor).
14.2. A prova de projeto de pesquisa sera publica e constituir-se-4 da apresentacdo, pelo candidato, de um projeto de pesquisa de
sua autoria, na area definida no Anexo Il deste edital.
14.3.0 candidato deverd entregar o projeto de pesquisa @ Comissdo Examinadora, em 01 (uma) via, se digital ou 04 (quatro)
vias, se fisico, pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.
14.4. A chamada dos candidatos para a realizacdo da prova de projeto de pesquisa obedecera a ordem de sorteio realizada pela
comissdo examinadora.
14.4.1. Para as provas remotas, os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por
correio eletrdnico com a devida identificagéo.
14.5. Nédo sera permitido a nenhum candidato assistir a prova de projeto de pesquisa dos demais concorrentes
14.6. Cada candidato dispora de um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para apresentar seu projeto de pesquisa.
14.7.Cada componente da Comissdo Examinadora dispora de até 15 (quinze) minutos para arguir o candidato e cada candidato
tera igual tempo para responder as quest6es formuladas.
14.8.Havendo acordo mutuo entre examinador e candidato antes da arguicdo, esta podera ser feita sob a forma de dialogo,
respeitando, porém, o limite maximo de 30 (trinta) minutos para cada examinador.
14.9. Constituirdo critérios e pontuacdo para avaliagdo da prova de projeto de pesquisa conforme escalonamento presente no
Anexo 111 da Resolucdo 06/2019/CONSU, descrito abaixo:
a) Conhecimento do assunto — 15 pontos;
b) Capacidade de sintese — 05 pontos;
c) Clareza de exposicdo — 05 pontos;
d) Corregdo e adequacdo da linguagem — 05 pontos;
e) Consisténcia teorica e/ou técnica — 15 pontos;
f)  Viabilidade tedrica e/ou técnica — 15 pontos;
g) Adequacao do projeto de pesquisa a formacdo ou as atividades cientificas do candidato — 10 pontos;
h) Adequacéo do projeto de pesquisa a area objeto do concurso — 15 pontos; e,
i) Atualidade do projeto de pesquisa quanto ao estado presente da area em que se insere — 15 pontos.
14.10. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira nota de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) a cada um dos candidatos que
participarem da Prova de Projeto de Pesquisa.
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14.11. A Nota Final da Prova de Projeto de Pesquisa sera a média aritmética das notas individuais atribuidas pelos membros da
Comissdo Examinadora.
14.12. Sera aprovado na Prova de Projeto de Pesquisa o candidato que obtiver Nota Final igual ou superior a 70,00 (setenta),
ndo considerando o seu respectivo peso.
14.13. A prova de projeto de pesquisa devera ser gravada ou filmada e arquivada por igual periodo da validade do concurso.
14.13.1. E vedada a gravacao ou transmissdo das provas didaticas pelo publico presente na sessdo ou por qualquer meio.

15. DO RESULTADO FINAL DAS PROVAS

15.1. A Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado final das provas no site do Departamento/Nucleo e/ou quadro de
avisos ao final do concurso, especificando a pontuacdo obtida pelo candidato em cada avaliacdo, e o resultado final da
classificacdo dos candidatos no certame.

15.2.0 candidato podera solicitar reavaliacdo da pontuacdo em qualquer das provas didatica e/ou de titulos (no caso de
Graduado, Especialista e Mestre) e das provas didatica, de titulos e/ou projeto de pesquisa (no caso de Doutor) a Comissdo
Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte a divulgacao do resultado final do concurso, mediante requerimento,
conforme Anexo VI deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, que devera ser enviado, pelos meios descritos no
Cronograma de Provas, a unidade académica ao qual o concurso esta vinculado.

15.3. Cabera exclusivamente a Comissao Examinadora avaliar a pertinéncia ou nao do requerimento, divulgando a conclusdo da
analise em até vinte e quatro horas do dia Util seguinte ao do recebimento do requerimento, no site do Departamento e/ou quadro
de avisos.

15.4.Quando houver reavaliacdo de notas, a Comissdo Examinadora deverd divulgar o resultado atualizado para todos 0s
candidatos, com as devidas justificativas da Comisséo.

15.5. Realizadas todas as provas, o presidente da Comissdo Examinadora convocara 0s seus membros para levantamento das
notas atribuidas, de 0 (zero) a 100 (cem), considerando 02 (duas) casas decimais, por cada examinador a cada candidato, devendo
desta reunido, em sessdo publica, ser lavrada ata circunstanciada.

15.6. De acordo com o que consta na Resolugdo n° 06/2019/CONSU, a apuracdo final das notas sera feita mediante o uso de uma
média ponderada, na qual as provas, para as diversas categorias, terdo os seguintes pesos:

Provas/Cargos Professor Assistente-A| Professor Assistente-A
(Doutor) (Mestre)
Prova Escrita Peso 03 Peso 04
Prova Didética Peso 03 Peso 04
Prova de Titulos Peso 02 Peso 02
Prova de Projeto de Pesquisa Peso 02 -

15.7.Sera eliminado o candidato que obtiver Nota Final inferior a 70 (setenta) pontos em cada uma das provas, ndo
considerando o seu respectivo peso, excetuando-se a de Titulos, que tera efeito puramente classificatério.

15.8. Ap6s a conclusdo dos trabalhos da Comissdo Examinadora, seu Relatorio Final devera ser aprovado pelo Conselho do
Departamento ou do Nucleo Académico responsavel pela aplicacdo das provas, bem como pelo respectivo Conselho de Centro.

15.9.Apo6s a lavratura da ata contendo resultado final do certame, esta deverd ser publicada imediatamente no site do
Departamento/NUcleo e/ou afixado no seu mural, podendo haver outras formas de divulgacéo.

15.10. No prazo méximo de até cinco dias contados da aprovacdo e divulgagdo do relatério do resultado do concurso pelo
Departamento/Nucleo ou CODAP em seu site e/ou quadro de avisos, cabera recurso ao Conselho de Centro ou do CODAP,
mediante requerimento, conforme Anexo VII deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, destinado a Direcdo de
Centro/Campus ou CODAP, quando for o caso.

15.11. Caso haja candidatos autodeclarados negros entre os aprovados, primeiramente serd divulgado, na pagina do Edital, o
resultado preliminar do concurso publico e, ap0s a realizagdo da afericdo das autodeclaragdes, sera realizada a publicagdo do
resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido (D.0O.U.) e na pagina do Edital.

16. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

16.1.0 resultado do concurso puablico sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, na forma de relagdo nominal
disposta em ordem crescente de classificacdo, dentro do limite estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de
2009.

16.2.0s candidatos ndo classificados no nimero méaximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do Decreto n° 9.739, de 28 de
marco de 2019, estardo automaticamente reprovados neste concurso publico.

16.3. Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificagdo de aprovados ser& considerado reprovado.

16.4.0 resultado final sera divulgado em trés listas, contendo a primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e dos candidatos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a pontuacdo
dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e a terceira, somente a pontuacdo dos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme determinam a Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014 e o art. 42 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

17. DAS RECLAMACOES E DOS RECURSOS
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17.1.Da publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso publico no Diario Oficial da Unido - DOU, cabera recurso
ao Conselho Universitario - CONSU, em um prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da referida publicagdo no DOU,
mediante requerimento, conforme Anexo VIII deste Edital, datado e assinado, contendo as justificativas, destinado a Pr6-Reitoria
de Gestdo de Pessoas.

17.1.1. Os recursos ao CONSU devem ser exclusivamente por arguicdo de ilegalidade no cumprimento deste Edital e da
Resolucdo 06/2019/CONSU, o qual, em nenhuma hipétese, dara prosseguimento ao processo Se 0 recurso nao se
referir a ilegalidade, como também ndo cabe a0 CONSU promover reavaliacdo de notas da Comissdo Examinadora.

17.2.0 candidato podera enviar o recurso pelos seguintes meios:

17.2.1. Através do envio por SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 17.1, para a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas — PROGEP/UFS — Concurso Edital 003/2025 (recurso), localizada na Avenida Marcelo Deda
Chagas, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristévao/SE, CEP:
49107-230.

17.2.2. Através da entrega pessoalmente no Setor de Movimentacgdo de Processos — SEMOP, localizado no prédio da Reitoria
do Campus de Séo Cristévao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o item 17.1.

17.3.0s recursos serdo anexados ao processo do concurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, pela Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario para julgamento.

17.4. A interposi¢do do recurso, por qualquer uma das vias previstas neste edital, é de responsabilidade exclusiva do candidato.
A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

17.5.N&o serdo aceitos recursos entregues fora dos prazos estabelecidos ou em desacordo com este edital.

18. CRITERIOS DE DESEMPATE
18.1.No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem decrescente
de prioridade para o cargo de Assistente-A do Magistério Superior:
a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;
c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;
e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior; e,
f) Persistindo o empate, maior idade.
18.2.No caso de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate descritos abaixo em ordem decrescente
de prioridade para os cargos de Professor do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico:
a) Candidato que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico,
conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
b) Persistindo o empate, maior nota na prova escrita;
c) Persistindo o empate, maior nota na prova didatica;
d) Persistindo o empate, maior nota na prova de titulos;
e) Persistindo o empate, maior tempo de magistério em Instituigdes de Ensino Fundamental ou Médio, e,
Persistindo o empate, maior idade.
18.3.Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado.

19. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:
19.1.Para assumir o cargo o candidato devera:

a) Ter sido aprovado no concurso publico objeto deste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio
de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional. No caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da Constituigdo
Federal;

c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da posse;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, conforme indicado no Anexo I;

h) Quando necessério, o certificado ou diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

i) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal,
prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei 8.112/1990;

j) N&o acumular cargo, emprego e funcdes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipotese de opgdo
dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art. 13 da Lei 9.527/1997;

k) N&o receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opcéo dentro do prazo para a posse determinado no § 1° do art.
13 da Lei 9.527/1997.

19.2.No ato de posse, o candidato convocado devera comprovar 0s requisitos minimos exigidos para o cargo neste Edital, e
ainda o que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.
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19.2.1. Para fins de comprovagdo do requisito de titulagdo, somente serd aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo
admitido, portanto, atas, certiddes, declaragdo, atestados, comunicacdes e oficios de defesa.

19.2.2. Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados e/ou
reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolucédo
CNE/CES n° 1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secdo 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n° 8/2007,
publicada no D.O.U. em 05/10/2007, secdo 1, pag. 49-50 e da Resolucdo CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U.
em 23/06/2016, se¢do 1, pag. 9-10.

20. DA NOMEACAO E POSSE

20.1.0 candidato aprovado dentro do numero de vagas sera nomeado durante a vigéncia do concurso e terd o prazo de 30
(trinta) dias para tomar posse.

20.1.1. O candidato aprovado dentro do quantitativo de vagas previsto no edital podera solicitar a DIRESP a sua
reclassificacdo para a Ultima posicdo da lista de candidatos classificados, mediante a assinatura de termo em carater
irretratavel, acessando o endereco eletrdnico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Formularios Diversos).

a) Na hipétese de o candidato ter sido nomeado para o cargo, a referida solicitacdo devera ser protocolada junto a
PROGEP, durante o prazo legal para a posse.

b) A nomeacédo do candidato, cuja solicitacdo tenha sido realizada nos termos do item 20.1.1, serd tornada sem
efeito e publicada no Diério Oficial da Uniao.

c) A reclassificacdo do candidato sera divulgada no sitio oficial da publicagdo do edital.

20.2.0 candidato nomeado serd convocado, por correio eletrdnico e/ou telegrama, para apresentar a documentacdo e 0s exames
necessarios para a posse, com relagdo presente no site dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢Bes, Documentos e Exames para
Admissao).

20.2.1. As cépias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por tabelido,
poderdo ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor publico.

20.2.2. O candidato nomeado devera ser submetido a avaliacdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe,
apresentado, presencialmente, os exames solicitados para a posse. Esses exames terdo validade de 90 (hoventa) dias,
contados da data do resultado até a sua apresentacdo a Junta Médica.

20.2.3. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto por Junta Médica Oficial da Universidade
Federal de Sergipe.

20.3.0 ndo comparecimento do candidato ou a ndo apresentacdo dos documentos e exames, no decorrer de trinta dias da
nomeacao, implicard em tornar sem efeito a portaria de nomeagéo e posterior convocacao do préximo classificado.

20.4. A posse dos candidatos observaré o limite de vagas estabelecido no presente Edital.

20.5. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno de acordo com as necessidades da institui¢&o.

20.6.0s candidatos aprovados serdo lotados nos respectivos Departamentos/Nicleos em conformidade com interesse e
necessidade da Instituico.

20.7.Em até 20 (vinte) dias corridos apés a data da publicagdo da Portaria de Nomeacg&o no Diario Oficial da Unido, o candidato
aprovado devera apresentar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, os titulos exigidos conforme requisitos constantes no Anexo I.

20.8.0 candidato nomeado sd podera pleitear a alteragdo do seu regime de trabalho apds o estagio probatorio, respeitado o
interesse da Administracéo Publica.

21. DA VALIDADE DO CONCURSO
21.1.0 prazo de validade do concurso serd4 de 01 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do resultado no
Diéario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da instituigdo.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a qualquer momento, poderd utilizar detectores de metal para verificagdo de porte de
equipamentos eletrénicos, principalmente na ida dos candidatos ao banheiro.

22.2.Na hipétese de surgirem novas vagas, observado o prazo de validade do concurso, a UFS podera convocar os demais
candidatos homologados, obedecendo rigorosamente a ordem da classificagdo final, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, disponibilidade de vagas autorizadas para 0 cargo que concorreu, €,
sobretudo, ao predominante interesse da Administracao.

22.3. A habilitacdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas apenas a expectativa de ser
admitido segundo a ordem de classificagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes e disponibilidade de vagas autorizadas para o cargo que concorreu.

22.4.Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo e classificagdo no concurso publico,
valendo, para este Gltimo fim, o resultado do concurso publicado no Diario Oficial da Unido.

22.5. A inscricdo do candidato implica aceitacéo das decisfes que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
em casos 0missos ou em situacdes ndo previstas.

22.6.0s candidatos aprovados poderdo ser nomeados, no interesse exclusivo da Administragdo Puablica, em outros
Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe, assim como, por outras Instituicbes Federais de Ensino
vinculadas ao MEC, respeitando a ordem de classificacdo e a validade do concurso.

22.6.1. No aproveitamento por outras Instituicbes Federais de Ensino, devem ser observados os requisitos elencados no
Aco6rddo/TCU/ n° 4623/2015 — Primeira Camara, de 18/08/2015.
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22.7.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Sele¢éo de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do concurso. Os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco e dos seus
dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

22.8.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Universitario no prazo de 30 (trinta) dias da solicitacdo da Pro-Reitoria
de Gestédo de Pessoas.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, 14 de abril de 2025.

Jailton de Jesus Costa
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
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ANEXO |
DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATER|A§ DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE LAGARTO - CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO

- - _ i P . - ___ o
Departamento/Nucleo Regime de Area da titulacdo Areas do Conheumento/Matenas de Disciplinas N° de
trabalho Ensino vagas
Gfad.“a@?" em Enfermagem. Habilidades e Atitudes em
Especializacdo em Salde da Crianca
L = Enfermagem materno-
Dedicacédo e do Adolescente ou Pediatria ou . . . .
Enfermagem : : Ciclos I, 11, IVeV infantil; Processo de Cuidar 01
Exclusiva Neonatologia. Doutorado nas ) -
. A . na Saude da Crianga e do
grandes areas Ciéncias da Saude ou
n N Adolescente.
Ciéncias Bioldgicas
Graduacgdo em Medicina, com
Residéncia Médica reconhecida pelo Todos 0s ciclos do curso de
MEC em Clinica Médica ou Todos os ciclos do curso de Medicina L. ~ -
. . ; Y - . Medicina (sessdes tutoriais,
Otorrinolaringologia ou (sessOes tutoriais, conferéncias, aulas conferéncias. aulas em
Medicina 40h Oftalmologia ou Neurologia ou em laboratorios, habilidades médicas e P 01
: . fpr - . laboratérios, habilidades
Dermatologia ou Nefrologia ou praticas de ensino na comunidade) com " "
) . N e g médicas e préticas de
Anestesiologia e Mestrado em énfase em Clinica Médica. : .
e , . ensino na comunidade).
Ciéncias da Saude ou Ciéncias
Fisioldgicas ou Biotecnologia
Sessdes Tutoriais,
x . . Habilidades Profissionais
Graduagéo em Terapia Ocupacional, . -
. em Terapia Ocupacional | e
com Mestrado em Terapia . N
. . I1; Palestras; Préticas de
Ocupacional, Educagéo, N . .
L : Integracao Ensino Servigo
L Interdisciplinar em Salde e . . . .
. . Dedicacéo S S Il, Il e IV Ciclos de Terapia em Terapia Ocupacional | e
Terapia Ocupacional ; Bioldgicas, Interdisciplinar em . ) L . 01
Exclusiva - . AP Ocupacional I1; Laboratério de Pesquisa
Sociais e Humanidades; Ciéncias da - .
, . A em Terapia Ocupacional | e
Saude, Sociologia, Ciéncias s -
s . ; . I1; Estagio Supervisionado
Bioldgicas, Biologia, Antropologia, . -
Psicologia, Saude Coletiva em Terapia Ocupacional | e
' 11, Trabalho de Concluséo
de Curso | e Il e Optativas
Graduagdo em Terapia Ocupacional, Sessdes tutoriais;
com Mestrado em Terapia . . Habilidades Profissionais |
ional . I, I1, 111 e IV Ciclos de Terapia oz ~
. . Dedicacao Ocupag[ong ouem gutras areas Ocupacional (Terapia Ocupacional: € “.’ Pratlca_de Integragag
Terapia Ocupacional ; como: Ciéncias da Saude; Ciéncias U Ensino Servico em Terapia 01
Exclusiva T T L Pessoa com deficiéncia: saude fisica e . )
Bioldgicas; Ciéncias Sociais; funcional) Ocupacional I e I1;
Ciéncias Humanas; Engenharias; Laboratério de Pesquisa | e
Multidisciplinar Il; Estagio Supervisionado
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em Terapia Ocupacional | e
Il; Trabalho de Concluséo
de Curso | e Il e Optativa

CAMPUS DE LARANJEIRAS

Departamento/Nucleo Regime de Area da titulagio Areas do Conhemmento/Materlas de Disciplinas N° de
trabalho Ensino vagas
Estética e Hist. da Arte 1;
Introdugdo a Arquitetura;
Estética e Hist. da Arte 2;
Hist. da Arg. e Urbanismo;
Hist. Arg. Contemporanea;
L . . L . Teoria da Arquitetura 1;
. . Dedicacédo Doutorado em Arquitetura e Teoria e Histéria da Arquitetura e do - .
Arquitetura e Urbanismo Exclusfva Urbanisn?o Urbanismc? HI.St. e T_eorla da Arq. 01
Bras.; Teoria da Arquitetura
2; Planej. Urb. e Regional
1; Planej. Urb. e Regional
2; Técnicas Retrospectivas
Componentes Optativos
afins & area do concurso
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Departamento/Nucleo Regime de Area da titulagio Areas do Conheumento/Materlas de Disciplinas N° de
trabalho Ensino vagas
Graduacdo em Farmacia, com pos-
graduacao Lato Sensu em Citologia
Clinica, Citopatologia ou Citologia
Oncética e doutorado nas seguintes . N
. Dedicacao areas: Ciéncias da Saude; Ciéncias | Analises Clinicas Citologicas e Analises . .C"O'Og"? Cllnl,ca,_
Farmacia ; o U o LY Fisiopatologia e Liquidos 01
Exclusiva Farmacéuticas; Ciéncias Biologicas; Clinicas Bioquimicas .
o A , Corporais
Ciéncias Medicas; Ciéncias - area
saude; Andlises Clinicas e
Toxicoldgicas; Biologia Celular,
Patologia; Oncologia.
Pré-Historia; Historia
Antiga |; Historia Medieval
L. Dedicacédo L L. . L . le Hi_stc’)ria Med_ie_val I
Historia : Doutorado em Histéria Historia Antiga e Histéria Medieval Topicos Especiais em 01
Exclusiva s X o
Historia Antiga e Topicos
Especiais em Historia
Medieval.
Letras Libras Dedicacéo Licenciatura em Letras LIBRAS, Libras Fonética e Fonologia de 01
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Exclusiva

com Doutorado em Letras e/ou
Linguistica.

Libras, Morfologia da
Libras, Sintaxe da Libras,
Libras I, Libras I, Libras
111, Libras IV, Libras V,
Libras VI, Conversacdo em
Libras I, Conversagdo em

Libras Il, Introdugdo as
Escritas de Sinais e Escrita

Psicologia

Dedicacéo
Exclusiva

Graduagdo em Psicologia, com
Doutorado em Psicologia ou Saude
Coletiva ou Sociologia ou Filosofia

ou Historia ou Interdisciplinar
(Sociais e Humanidades) ou Letras

ou Arquitetura e Urbanismo ou
Antropologia ou Educagéo.

Psicologia Social e Institucional

de Sinais I.
Tépicos Especiais em
Psicologia Social:
Psicologia, racializa¢do e
processos de subjetivacao;
Introducéo a Psicologia
Social; Psicologia Social I;
Psicologia Social II;
Psicologia Social Ill;
Psicologia e Linguagem;
Introducéo a dindmica de
grupo; Dindmica de grupo e
relacfes humanas;
Psicologia e Praticas em
Educacdo; Psicologia e
Préticas de Salde;
Psicologia e Praticas do
Trabalho; Psicologia
Organizacional; Psicologia
Aplicada a Administrac&o;
Psicologia e Comunidade;
Psicologia e Institui¢do de
Saude Mental; Psicologia
Transcultural; Psicologia
Hospitalar; Estagio
Supervisionado em
Psicologia Institucional I;
Estagio Supervisionado em
Psicologia Institucional II;
Tépicos Especiais em
Psicologia Social e
Institucional.

01

Quimica

Dedicacéo
Exclusiva

Quimica (Bacharelado ou
Licenciatura), Quimica Industrial ou
Tecnolégica, com Doutorado em

Quimica.

Quimica Analitica e Quimica |

Analise de petréleo no meio
ambiente; Analise
multivariada aplicada a

01
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Fundamentos de quimica;
Introducdo a quimica;
Laboratério de quimica;
Laboratdrio de quimica
analitica; Métodos
cromatograficos; Métodos
de preparacdo de amostras;
Métodos de preparo de
amostras analise inorganica;
Métodos de preparo de
amostras para analise
organica; Métodos de
separacdo analitica;
Métodos eletroanaliticos;
Métodos espectroquimicos;
Métodos instrumentais de
andlise; Monitoramento
ambiental; Poluentes
inorgénicos; Poluentes
organicos; Quimica
ambiental; Quimica
analitica; Quimica analitica
ambiental; Quimica
analitica aplicada; Quimica
analitica experimental;
Quimica analitica I;
Quimica analitica
instrumental; Quimica de
biocombustiveis; Quimica
do petr6leo; Quimica
experimental; Quimica
experimental | e II;
Quimica forense; Quimica
geral; Quimica I;
Quimiometria;
Quimiometria l e II;
Redacao cientifica;
Seminarios; Seminarios | e
Il; Topicos especiais em
quimica analitica | e II.

Teatro

Dedicacédo
Exclusiva

Graduacgdo em Artes Cénicas, Teatro,
Atuacdo Cénica, Interpretacdo
Teatral, Direcdo Teatral ou Educacédo
Aurtistica com Habilitacdo em Artes

Cénicas; com Doutorado em Artes

Praticas Cénicas

Expressdo Corporal,
Expressdo Vocal,
Interpretacdo, Dire¢do
Teatral, Prética de
Montagem Cénica, Prética

01
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Cénicas ou Teatro ou Doutorado em Cénica, Narrativas Cénicas,
Arte ou Artes Performance, Teatralidades
Contemporaneas, Teatro e
Poéticas de rua, Teatro e
sustentabilidade, Teatro em
Enclausuramentos, Teatro
para Adolescentes e Jovens,
Teatro para Criangas,
Teatro para Latino
Americano, Tecnologia e a
Criacdo Cénica.
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ANEXO 11

PONTOS DAS PROVAS E AREAS DOS PROJETOS DE PESQUISA

Areas do Area do Projeto de
Campus Depto./Nucleo | Conhecimento/Matérias Pontos das Provas Escrita e Didatica Pesquisa
de Ensino
e Processo de enfermagem na assisténcia ao recém-nascido com
cardiopatias congénitas;
e Processo de enfermagem na assisténcia a crianga com afeccles
respiratorias sazonais de interesse epidemioldgico;
e Processo de enfermagem na assisténcia ao recém-nascido com
desconforto respiratdrio; Estratégias para o
e Processo de enfermagem na assisténcia a crianga e ao adolescente com | alcance da meta 3.2
diabetes mellitus; do Obijetivo do
e Processo de enfermagem na assisténcia a crianga e ao adolescente com Desenvolvimento
Lagarto Enfermagem Ciclos I, 111, IVe V transtornos depressivos e de ansiedade; Sustentavel 3: reduzir
e Processo de enfermagem nos cuidados paliativos a recém-nascidos e a mortalidade
criangas; neonatal e de
e  Processo de enfermagem na assisténcia a crianga com convulsao; criangas menores de
e Processo de enfermagem na assisténcia de enfermagem a crianca vitima 5 anos até 2030.
de violéncia;
e Processo de enfermagem na assisténcia a crianca com estomias de
eliminacdo urindria;
e Processo de enfermagem na assisténcia a crianga com transtornos do
neurodesenvolvimento.
e Hipertensdo Arterial Sistémica;
Todos os ciclos do curso o Diabetes Mellitus;
de Medicina (sess6es e Insuficiéncia Cardiaca;
tutoriais, conferéncias, e  Cirrose hepdtica;
- aulas em laboratérios, e Abordagem de ensino baseada em Metodologias Ativas;
Lagarto Medicina habili - e -
abilidades médicas e e Anemias;
praticas de ensino na e Acidente Vascular Cerebral;
comunidade) com énfase e Doenca Renal Cronica;
em Clinica Médica. e Pneumonias:
e  L0pus eritermatoso sistémico.
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Lagarto

Terapia
Ocupacional

I1, Il e IV Ciclos de
Terapia Ocupacional

Terapia Ocupacional e Trabalho: Processos e perspectivas historicas,
filosoficas, sociais e politicas no Brasil;

Saberes e Préaticas da Terapia Ocupacional no campo do trabalho:
perspectivas contemporaneas sobre a atuacdo nas interfaces das questdes
de género e desigualdade;

Insercdo e inclusdo no trabalho de grupos populacionais atendidos pela
terapia ocupacional: reflexdes a partir das perspectivas da Economia
Solidaria, do Modelo Psicossocial e do Modelo de Incapacidade;
Precarizacdo do trabalho e trabalho ndo formal: implicacBes para a
terapia ocupacional;

Psicodinamica do trabalho na perspectiva da Terapia Ocupacional;
Ergonomia na perspectiva da Terapia Ocupacional: promo¢éo da sadde e
qualidade de vida no trabalho;

Reabilitacdo profissional em salde do trabalhador e o processo de
aposentadoria: desafios, recursos e préaticas da terapia ocupacional;
Epidemiologia das doengas e agravos relacionados ao trabalho e as
praticas da terapia ocupacional nos diferentes niveis de intervencdo na
salde do trabalhador;

Acessibilidade, Tecnologia Assistiva e Desenho  Universal:
Contribui¢fes contemporaneas da Terapia Ocupacional para o acesso e a
manutencdo do trabalho;

O trabalho rural e o trabalho urbano: vulnerabilidades e possibilidades de
praticas territoriais e intersetoriais de terapia ocupacional voltadas ao
campo do trabalho.

Lagarto

Terapia
Ocupacional

I, 11, 11l e IV Ciclos de
Terapia Ocupacional
(Terapia Ocupacional:
Pessoa com deficiéncia:
salde fisica e funcional)

Atividades de vida diéria e atividades instrumentais de vida diaria:
avaliacgdo e intervencdo em Terapia Ocupacional;

Aspectos cinesiolégicos e biomecanicos voltados para avaliacdo e
intervencdo em Terapia Ocupacional;

Avaliacdo e intervencdo de Terapia Ocupacional voltada para a
funcionalidade humana e participacao social de pessoas com deficiéncia;
Fatores contextuais e suas influéncias sobre o desenvolvimento,
desempenho ocupacional e participacdo ao longo do ciclo de vida de
pessoas com deficiéncia;

Determinantes sociais de salde e Modelo Proposto pela CIF voltados
para avaliacdo de intervencdo de Terapeutas Ocupacionais junto a
pessoas com deficiéncia;

Direitos Humanos e politicas publicas internacionais e nacionais
voltadas para pessoas com diversidades fisicas e funcionais;

Andlise de atividade/ocupagdo/cotidiano em sadde fisica e funcional,
Modelos de Terapia Ocupacional e uso na salde fisica e funcional;
Desenho universal, Acessibilidade e Tecnologia Assistiva voltados para
a participagdo de pessoas com deficiéncia nos diferentes niveis de
atencdo a salde;
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Instrumentos de avaliacdo voltados para os diferentes ciclos de vida a
fim de investigar habilidades de desempenho, ocupacdo e fatores
ambientais que impactam a participacdo de pessoas com deficiéncia.

Teoria e Historia da
Arquitetura e do
Urbanismo

Arquitetura e

Laranjeiras .
! Urbanismo

Fundamentos tedricos para preservacdo de bens culturais: o debate
internacional e a realidade brasileira;

Teoria e pratica na intervencdo da preexisténcia patrimonial;

A preservacdo do patriménio urbano brasileiro: principios teoricos e
praticas;

Politicas e instrumentos para preservagdo do patrimonio cultural:
desafios e perspectivas;

A preservacéo de bens culturais materiais e imateriais como perspectiva
decolonial;

Teoria da Arquitetura: das primeiras formula¢des aos dias atuais;
Arquitetura e cidade: genealogia e desdobramentos;

Comparacao historica e tedrica: a arquitetura Colonial em Sergipe € a
arquitetura Colonial no Nordeste Brasileiro;

O surgimento do pensamento urbanistico e as transformagdes sociais e
tecnoldgicas na arquitetura e na cidade a partir da segunda metade do
século XIX aos dias atuais;

Cidade, paisagem e territério no Brasil e na América Latina do século
XXI.

Teoria e Historia da
Arquitetura e
Urbanismo e Teoria e
Pratica da
Conservacdo e
Restauro do
Patrimonio Cultural.

Anélises Clinicas
Citoldgicas e Andlises
Clinicas Bioquimicas

S&o Cristovao Farmécia

e Citologia cérvico-vaginal I: Alterages proliferativas benignas.
Citologia inflamatéria. Fatores predisponentes ao desenvolvimento
do céncer do colo do utero.

e Citologia cérvico-vaginal II: Conceito de displasia. Atipias em
células escamosas, LesGes Intraepiteliais de Baixo e Alto Grau.
Classificacdo de Bethesda. Classificacdo de Richart. Classificacdo
de Reagan. Classificagdo de Papanicolaou. Citologia cérvico-
vaginal: Carcinoma escamoso microinvasor e invasor. Atipias
glandulares. Adenocarcinoma endocervical e endometrial.

e HPV: Histérico e epidemiologia do papiloma virus humano.
Genoma do HPV. Tipos oncogénicos. Transmissdo e fatores de
risco. Lesdes causadas pela infeccdo do HPV. Vacinas contra 0 HPV

e Citologia da mama: Considera¢cdes anatdmicas. Analise pré-
analitica, analitica e po6s analitica do exame de citologia mamaria.
Aspectos citopatolégicos normais dos elementos epiteliais e ndo

Ciéncias da Saude
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epiteliais. Tumores benignos e malignos.

e Citologia de liquidos cavitarios: Formacdo; citologia normal e
patoldgica; diferenciacdo entre exsudato e transudato. CorrelagGes
com outros exames laboratoriais. Tumores primarios e secundarios.
Avaliacdo morfologica em liquidos pleural, pericardico, ascitico,
amniético.

o Citologia de liquido cefalorraquidiano (LCR): Formacao; coleta,
citologia normal e patologica. Alteragdes patoldgicas benignas e
malignas.

e Espermograma: coleta, preparo de amostra, analise e aspectos para
serem relatados no laudo.

e Uroanalise: aspectos anatémicos, formacdo da urina, coleta, analises
laboratoriais e doengas relacionadas

e Inflamagédo aguda e cronica

e Neoplasias: prostata, ovario, Gtero e pele (ndo melanoma)

o Fisiopatologia das doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial,
insuficiéncia cardiaca e aterosclerose

o Fisiopatologia das doencas metabdlicas: obesidade e diabetes
mellitus tipo 1 e tipo 2

S&o Cristovao

Histoéria

Historia Antiga e Historia
Medieval

Debates Historiograficos sobre o Conceito de Pré-Historia: Ensino e
Pesquisa;

Perspectivas Historiogréficas sobre a Antiguidade Afro-asiatica;
Relacdes de Género e Poder na Antiguidade;

Religido, Economia e Politica no Mundo Grego e Romano;

Ensino de Historia Antiga e Histéria Medieval: temas e abordagens
tedrico-metodologicas;

Apropriacfes e representacdes da Antiguidade na contemporaneidade:
usos e abusos;

Abordagens Historiogréficas sobre o fim do Império Romano do
Ocidente;

Politica e Relagdes de Poder no Império Bizantino na Idade Média;
Sociedade e Economia nos Mundos Islamico e Carolingio;

As dindmicas e redes de conectividade das Sociedades Senhoriais na
Idade Média

Historia Antiga e
Medieval

S&o Cristovao

Letras Libras

Libras

Abordagem contrastiva da fonologia de linguas orais e linguas
sinalizadas;

Os processos morfoldgicos da Libras ;

A sintaxe espacial e a ordem sintatica na Libras;

O uso de classificadores e os empréstimos linguisticos na Libras;

O uso de textos elaborados com topicos em contextos na Libras,
Diferentes tipos de verbos e seu uso contextualizado na Libras;

O uso do corpo e do espago para estabelecimento de referentes na
Libras.;

Estudo e anlise da
Libras: descricdo de
praticas linguisticas.
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Abordagem das caracteristicas de diversos géneros e tipos textuais em
Libras;

Cultura e Identidade na producdo de Géneros Textuais em Libras.

Modos de representacdo dos parametros e marcas para as expressoes
faciais na escrita da Libras pela proposta do Signwriting;

Psicologia Social e

Racismo: definigdes, historia e conceitos relacionados;

O racismo no Brasil: politicas identitarias, branqueamento, branquitude e
a producdo de aquilombamentos;

O racismo, a sua superacao via psicologia e seus limites: questdo racial,
controle social, saberes e praticas psicoldgicas;

O lugar de fala em um contexto neoliberal;

Diagndstico e formas de intervencdo do racismo nos diferentes cenarios
sociais: politicas pablicas de assisténcia, saide, trabalho e educagdo em
relagdo a populagdo negra;

Psicologia,
racializacdo e

Perspectivas decoloniais e/ou contracoloniais na formacdo de
atores/atrizes e diretores/as de teatro;
Perspectivas pedagdgicas decoloniais e/ou contracoloniais para o

Sdo Cristovao Psicologia Institucional e Clinica do racismo: descolonizacéo do sofrimento psiquico; processos de
e Racismo: seus efeitos na infancia e processo de socializagao étnico-racial subjetivacio
e Governo da vida, producdo da cidadania e necropolitica: cidade,
subjetividade e racismo & brasileira;
e Racismo, decolonialidade, epistemicidio, interseccionalidade e a virada
testemunhal no campo psicolégico;
e Corpos racializados, dissidéncia de género e sexualidades subalternas:
implicagBes para os estudos em psicologia;
e Teorias e explicagBes para 0 comportamento racista, modos de expressdo
e tipificacdo do construto no cenario social.
e  Equilibrio e Titulagdo de Neutralizag&o;
o  Equilibrio e Titulag&o de Precipitacao;
e Equilibrio e Titulagdo de Complexacéo;
e Equilibrio e Titulacdo Redox;
e Quimica Ambiental: Agua, solo e Atmosfera;
Siio Cristvio Quimica Quimicq A_nalitica e e Métodos de Preparo de Amostra: Quimica Analitica
Quimica | e  Métodos Eletroanaliticos: Potenciometria e Voltametria;
e Meétodos Espectroquimicos: Absorcdo Atdmica, Emissdo Atdmica e UV-
Vis;
e  Métodos de Separacdo: CG e HPLC;
e  Quimiometria;: Métodos Matematicos multivariados e suas AplicacGes
em Quimica Analitica.
e Perspectivas histéricas e contemporaneas dos teatros negrorrefenciados e | Formagdo de artistas
indigenas no Brasil: praticas criativas, ritualisticas e formativas da cena e de professores
_ convencional & arte da performance; cénicos numa
Séo Cristévao Teatro Préticas Cénicas perpectivadecolonial

e/ou contracolonial:
negrorrefenciados e
indigenas.
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trabalho de técnica vocal e corporal com foco na atuagéo cénica;

Jogos, préticas corporais de improviso e criacdo cénica para a sala de
aula e de ensino numa perspectiva indigena e negrorreferenciada;

As préticas cénicas decoloniais e/ou contracoloniais em articulacdo com
0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo
das Nacbes Unidas (ONU): perspectivas contemporaneas e atualizago
histdrica;

Metodologias de encenacdo decoloniais e/ou contracoloniais para/com
criangas e adolescentes e/ou para/com pessoas em situacdo de
enclausuramento e/ou vulnerabilidade social ou em salde;

As culturas indigenas e negrorreferenciadas em didlogo com os
contextos cénicos e artisticos de Sergipe e do Nordeste;

Interfaces entre as praticas cénicas indigenas e negrorreferenciadas e as
visualidades da cena e as novas midias;

Metodologias de encenagdesnegrorreferenciadas e indigenas na América
Latina: os processos criativos e suas relacfes com as discussdes de
género, sexualidade/ou acessibilidade;

Poéticas negrorreferenciadas e indigenas entre periferias e
subalternidades: propostas artisticas e pedagdgicas numa abordagem
decolonial e/ou contracolonial.

Edital publicado no D.O.U. em 15/04/2025, secéo 3, p. 56-66.




ANEXO 111

1. Sequéncia de nomeacdo para vagas com provimento imediato na Ampla Concorréncia:

1* Vaga Ampla concorréncia
2% Vaga Ampla concorréncia
3 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
4% Vaga Ampla concorréncia
52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

2. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para as Cotas da Lei n°® 12.990/2014 (Negros):

12 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
2% Vaga Ampla concorréncia
3% Vaga Ampla concorréncia
42 Vaga Ampla concorréncia
52 Vaga | Pessoas com deficiéncia

3. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para Pessoas com deficiéncia:

12 Vaga | Pessoas com deficiéncia
2% Vaga Ampla concorréncia
32 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
42 Vaga Ampla concorréncia
52 Vaga Ampla concorréncia
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ANEXO IV

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TITULOS

ITEM PONTOS
1. Formacgao académica 30
2. Producdo académica 50
3. Experiéncia profissional e outros titulos 20
TOTAL DE PONTOS 100

CARACTERIZACAO DOS ITENS

a) A pontuacéo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos candidatos.

b) Os tdpicos do item Formacdo académica (item 1) ndo sdo cumulativos, devendo, nos casos em que o candidato apresentar
titulo em mais de um tdpico, prevalecer o tépico de maior pontuacgéo.

c) Somente serdo computados no item Producgdo académica (item 2) e no item Experiéncia profissional e outros titulos (item
3) os tdpicos obtidos referentes aos Gltimos 05 (cinco) anos até a data da publicacdo do Edital.

d) Os trés itens acima referidos obedecerdo a seguinte caracterizacdo e limite de pontuacéo:

TOPICOS DO ITEM 1 (Formagéo académica)

Doutorado com atividade de p6s-doutoramento 30 pontos
Doutorado ou Livre-Docéncia 25 pontos
Mestrado 15 pontos
Residéncia Médica ou Especializagcdo Médica (reconhecida
pelo MEC) especifica para a area do concurso exigida no 10 pontos
edital
Especializagdo (curso de pos-graduagdo lato sensu com carga
horéaria de no minimo 360 horas ou residéncia médica) 07 pontos

TOPICOS DO ITEM 2 (Producéo académica)

Avrtigo cientifico publicado em periddico especializado
com corpo editorial e indexa¢&o internacional ligado a 3,0 pontos por artigo
matéria do concurso
Avrtigo cientifico publicado em periddico especializado
com corpo editorial e 2,0 pontos por artigo
indexacdo internacional em area afim
Artigo cientifico publicado em periodico especializado .
. . N . 1,5 pontos por artigo
com corpo editorial e indexacéo nacional
Artigo de divulgacéo cientifica publicado em periddico 10 pgn_to pc()jr artigo
especializado com corpo editorial (maximo de 5,0
pontos)
0,1 ponto por artigo
Artigos publicados na imprensa (méaximo de 5,0
pontos)
1,0 ponto por
Trabalho completo publicado em anais de congresso trabalho
cientifico (méaximo de 5,0
pontos)
0,2 ponto por
Trabalho apresentado com resumo publicado em trabalho
congresso cientifico (méximo de 5,0
pontos)
3,0 ponto por
Livro técnico-cientifico publicado em editora com unidade
conselho editorial e indexado (méximo de 5,0
pontos)
1,0 ponto por
Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora capitulo
com conselho editorial e indexado (méximo de 5,0
pontos)
Tese de doutorado orientada e aprovada 2.0 pontos por
unidade
Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada 15 pontos por
unidade
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Monografia de graduacdo ou p6s-graduacao lato sensu

0,5 ponto por

unidade
orientada e aprovada (méaximo de 5,0
pontos)
Produto ou processo de desenvolvimento com patente 2,0 ponto por
requerida unidade
1,0 ponto por
Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de unidade
divulgagdo cientifica (méximo de 5,0
pontos)
Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenas para 1,5 pontos por
concursos na area de artes) unidade
Pecas de teatro, Danga ou musicais (apenas para 1,5 pontos por
concursos na area de artes) unidade
Outras produgdes artisticas (apenas para concursos na 1,0 ponto por
area de artes) unidade
0,5 ponto por
Comendas, medalhas e honrarias académicas ou unidade
profissionais (méximo de 5,0
pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pds-graduacéo stricto sensu e lato
sensu

1,5 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Docéncia em cursos de graduacao

1,0 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

0,5 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Monitoria em cursos de graduacdo ou de pds-graduacdo

0,5 ponto por
semestre letivo de
exercicio efetivo

Cargo de Dire¢do em IES

0,5 ponto por
semestre de
exercicio efetivo

Cargo de Coordenacdo ou de Chefia em unidades
académicas de IES

0,5 ponto por
semestre de
exercicio efetivo

Participacdo em Comissfes Examinadoras de concursos
publicos em IES

0,5 ponto por
participacdo
(méaximo de 5,0
pontos)

Participacdo em Comissdes Examinadoras de defesas de
mestrado, doutorado e trabalhos de conclusdo de cursos
em IES

0,2 ponto por
participacdo
(méximo de 5,0
pontos)

Outros titulos e demais experiéncias profissionais
relevantes.

0,5 ponto por outras
atividades relevantes
ndo enquadradas nos
demais topicos
(méximo de 5,0

pontos)
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ANEXO V
DECLARAGCAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N° 003/2025

INFORMAGOES DO CANDIDATO

Nome:

N° do NIS:

Data de Nascimento:

Sexo:

R.G.:

Data de Expedicao:

Orgéo Expedidor:

CPF:

Nome da mae:

Departamento:

Matéria de Ensino:

Tel: () E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo deste concurso publico, e sob as penas da lei, ser
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e a Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO A COMISSAO EXAMINADORA

(Vide itens 11.11 e 15.2 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do

candidato:

Telefone fixo Celular

(c/DDD): (c/DDD):

. E-mail

E-mail: —

alternativo:
DADOS DO PROCESSO SELETIVO

NUmero do Cargo

Edital: pretendido:

Departamento/ Campus:

Nucleo: )

Matéria de

ensino:

Disciplinas:

CONTESTACAO DO CANDIDATO

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO AO CENTRO/CAMPUS

ANEXO VII

(Vide item 15.10 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do

candidato:

Endereco

residencial:

Complemento

endereco:

Telefone fixo Celular

(c/DDD): (c/DDD):

. E-mail

E-mail: .

alternativo:
DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Namero do Cargo

Edital: pretendido:

Departamento/ Campus:

Nucleo: pus:

Matéria de

ensino:

Disciplinas:

CONTESTACAO DO CANDIDATO

Em / /

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO AO CONSU

ANEXO VII

(Vide item 17 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO

Nome do
candidato:

Endereco
residencial:

Complemento

endereco:

Telefone fixo Celular

(c/DDD): (c/DDD):

. E-mail

E-mail: .

alternativo:
DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Namero do Cargo

Edital: pretendido:

Departamento/ Campus:

Ndcleo: pus:

Matéria de

ensino:

Disciplinas:

Portaria de Data de

Homologagéo

Publicacdo no
D.O.U.

CONTESTACAO DO CANDIDATO

Assinatura do ¢
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