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UFS
Universidade Federal de Sergipe
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
Departamento de Concursos, Movimentacio e Provimento de Pessoal
Divisao de Recrutamento e Sele¢ao de Pessoal

EDITAL N° 002, DE 02 DE ABRIL DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe comunica que estardo abertas as inscri¢des para o
processo seletivo simplificado, visando a contratagdo pelo prazo de até 01 (um) ano, de PROFESSOR SUBSTITUTO, de acordo
com a Lein® 8.745, de 09/12/1993 e considerando a Medida Proviséria n° 1.286, de 31 de dezembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e pela Resolugdo n® 34/2021/CONSU/UFS, para preenchimento das
vagas constantes no ANEXO I deste Edital.

1.2. A operacionalizagdo do processo seletivo cabera aos Departamentos ou Nucleos Académicos que estdo ofertando a vaga.

1.3. As despesas decorrentes da participagdo e da contratagdo no Processo Seletivo, em qualquer de suas fases, inclusive
deslocamento, hospedagem e alimentacdo, correm por conta dos candidatos, como também nas hipdteses de alteracdo das
datas das provas, cancelamento, anulacdo ou suspensdo do Processo Seletivo, ndo cabendo o ressarcimento de despesas de
qualquer natureza.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato neste processo seletivo implica em conhecimento e aceitagdo tacita das condigdes estabelecidas
neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e¢ nas demais informagdes que porventura venham a ser divulgadas no
enderego eletronico demop.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada exclusivamente via internet, através do enderego eletrénico decmop.ufs.br (menu Concursos e
Selecdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 002/2025) ou clicando aqui, a partir das 09 horas do dia 04 de abril
de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 13 de abril de 2025 (horario local).

2.3. Imediatamente apds o preenchimento do formulario de inscricdo, o candidato deverd, no mesmo endereco eletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) no
periodo de 04 de abril de 2025 até as 23 horas e 59 minutos do dia 14 de abril de 2025, nas agéncias ou caixas eletronicos
do Banco do Brasil.

2.4. Naio sera aceita a inscrigdo cujo pagamento for efetuado apos o dia 14 de abril de 2025, ou cujo pagamento seja realizado
em desacordo com este Edital.

2.5. O valor da taxa de inscri¢@o ndo sera restituido, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.

2.6. So6 sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada exclusivamente
através do sistema de inscri¢do online, também disponivel clicando aqui.

2.7. A efetivagdo da inscri¢ao fica condicionada a confirmagdo do recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do Brasil até
o dia 14 de abril de 2025.

2.8. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do que constar o codigo de barras da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.

2.9. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do valor
de inscrigdo.

2.10. O candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscrigdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrig@o.

2.11. O candidato ndo podera modificar a op¢ao do cargo, apds o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).

2.12. As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
que respondera por eventuais erros ou omissoes.

2.13.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de
conflito de horario entre qualquer uma das provas.

2.14. A UFS ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagao e/ou congestionamento nas linhas de comunicagao que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.15. O simples preenchimento do formulario de inscri¢do pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relag@o a participagdo no processo seletivo objeto deste edital.

2.16.0 uso do nome social pela pessoa travesti, transexual ou transgénera ¢ garantido neste certame em respeito a
autodeterminagdo da pessoa.

2.16.1.0 nome social sera utilizado para se referir a pessoa candidata durante todas as etapas ¢ fases do certame, inclusive nos
locais de aplicagdo das provas e nas publicac¢des de editais e instrumentos congéneres.

2.16.2.0 nome civil da pessoa travesti, transexual ou transgénera sera utilizado apenas para fins internos administrativos e para
atender ao disposto no art. 5° do Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016.

2.16.3.A confirmacdo da identidade da pessoa candidata para fins da garantia da seguranga da aplica¢do de provas, testes ou
instrumentos afins sera realizada por meio de documento de identidade com foto.
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3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n° 8.112/90, do
Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n°® 9.508/2018, e outros 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/2014,
em atendimento a Instru¢cdo Normativa n°® 23/2023/MGI, sendo sequéncia de convocacdo em cada cargo/especialidade sera
realizada conforme os quadros no Anexo VI.

3.2. A reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) sera contabilizada quando o ntimero de vagas oferecidas
em cada cargo/especialidade, presentes no Anexo I, for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas
para o mesmo cargo/especialidade a partir da 1? vaga.

3.2.1. Néo havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o percentual de reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia sera aplicado sobre o nimero total de vagas do edital. Essa reserva sera efetuada quando o
quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas a partir da 1*
vaga.

3.3. A reserva imediata de vagas para negros sera contabilizada quando o nimero de vagas oferecidas em cada
cargo/especialidade, presentes no Anexo I, for igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas para o
mesmo cargo/especialidade a partir da 3% vaga.

3.3.1. Nao havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o percentual de reserva de vagas
para negros sera aplicado sobre o numero total de vagas do edital. Essa reserva sera efetuada quando o quantitativo total
oferecido no edital for igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas a partir da 3* vaga.

3.4. Para alcancar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no edital, nas vagas que nao
oferecem provimento imediato por cargo/especialidade, foram adotados critérios impessoais e objetivos ap6s a divulgagdo da
Relagdo Definitiva de Inscritos.

3.4.1. Nas vagas a serem providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90, do Decreto n°® 3.298/99 ¢ do Decreto n°
9.508/2018 serdo adotados os seguintes critérios em ordem decrescente de prioridade:

a) Os cargos/especialidades que exijam o provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia;

b) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos;

c¢) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos PCDs inscritos em relagdo ao quantitativo
total de inscritos no cargo/especialidade;

d) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

e) A Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de cargos/especialidades no edital;

f) O cargo/especialidade que possuir o candidato PCD com menor nimero de inscrigao.

3.4.2. Nas vagas a serem providas na forma Lei 12.990/14 serdo adotados os seguintes critérios em ordem decrescente de

prioridade:

a) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos negros inscritos e que desejam concorrer a reserva
legal de negros;

b) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos negros inscritos ¢ que desejam concorrer a
reserva legal de negros em relagdo ao quantitativo total de inscritos no cargo/especialidade;

c) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

d) A Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de cargos/especialidades no edital;

e) O cargo/especialidade que possuir o candidato negro com menor numero de inscri¢ao.

3.5. A distribui¢do das vagas do edital dar-se-a conforme o quadro a seguir:

P
Ampla Cotas (Lei Deﬁciefes;(c):l: (?)):clreto Total
Concorréncia 12.990/2014) 9.508/2018)
05 02 01 08

3.6. Caso nao haja inscritos nos cargos/especialidades com reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, a vaga sera
imediatamente transferida para a ampla concorréncia.

3.7. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, coincidir com o niimero de cargos/especialidades com
candidatos PCDs e/ou negros inscritos, as vagas serdo automaticamente alocadas nesses cargos/especialidades.

3.8. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, resultar em namero superior ao de
cargos/especialidades com candidatos PCDs e ou negros inscritos, sera automaticamente distribuida uma vaga para cada
cargo/especialidade e o restante destinado para ampla concorréncia.

3.9. A medida que o cargo/especialidade é selecionado para uma das reservas de vagas, ¢ dada a sequéncia para os proximos
cargos/especialidades conforme os critérios estabelecidos no item 3.4, salvo se o cargo/especialidade ainda suportar a
destinacao de mais vagas para provimento imediato e desde que ndo recaia em vaga ja reservada para a cota de candidatos
negros ou de pessoa com deficiéncia.

3.10.Havendo empate na definicdo da alocacdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ¢ candidatos negros no mesmo
cargo/especialidade, o desempate obedecera aos critérios descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade:

a) O maior quantitativo de candidatos inscritos por tipo de reserva de vagas (PCDs e Negros) no cargo/especialidade;
b) O maior quantitativo de candidatos inscritos por tipo de reserva de vagas (PCDs e Negros) no Edital por completo.
¢) O candidato (PCDs ou Negro) que possuir menor nimero de inscrigéo.
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3.10.1.A vaga reservada, cujo tipo de reserva (PCDs ou Negros) ndo tenha sido contemplada no desempate conforme os
critérios descritos acima, sera destinada ao proximo cargo/especialidade apto ao recebimento da reserva de vagas dentro
do proprio tipo.;
3.10.2.Caso ndo haja mais cargos/especialidades aptos a receber a reserva de vagas dentro do proprio tipo, a vaga serd destinada
a ampla concorréncia.
3.11.O quantitativo de reserva de vagas por cargo/especialidade serd divulgado em edital complementar ap6s a publicacdo da
Relagao Definitiva de Inscritos.
3.12.Caso haja retificacdes, anulagdes, cancelamentos ou qualquer tipo de alteragdes no numero de vagas antes da publicacao da
Relagdo Definitiva de Inscritos, o quantitativo de vagas reservadas podera ser alterado.
3.12.1.Caso os eventos citados no subitem anterior ocorram apds a divulgagdo da Relagdo Definitiva de Inscritos, essas
alteragdes ndo afetardo o quantitativo de vagas reservadas e a distribui¢@o entre as areas do conhecimento.
3.13. A sequéncia de convocagdo em cada area de conhecimento/cargo sera realizada conforme os quadros no Anexo VI.
3.14. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. A Universidade assegurard a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que ¢ portador.

4.2. Seré possivel efetuar a inscricdo para concorrer na reserva para PCD ainda que a drea ndo ofereca vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva considerando o Decreto n® 9.739, de 28 de
margo de 2019.

4.3. Em atengdo ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro 1999, no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, no
§2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, ¢ no Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas presentes no Edital, para provimento imediato, e nas vagas que vierem a surgir em cada cargo/especialidade, para o
cadastro reserva.

4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.3 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
Edital, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

4.4. A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das
vagas que vierem a ser criadas especificas para cada cargo/especialidade presentes no Anexo I for igual ou superior a 05
(cinco).

4.5. Nos cargos/especialidade onde ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos PCD, o candidato com deficiéncia melhor
classificado no processo seletivo para o cargo/especialidade ao qual concorreu, sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a 217, a 417, a 617, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagao, relativamente a criagdo de novas vagas e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo II
do Decreto n° 9.739/2019, durante o prazo de validade do processo seletivo.

4.6. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, no ato da inscricio, o candidato devera:

a) Declarar-se pessoa com deficiéncia; e,

b) Encaminhar, pelo sistema de inscri¢do, através do upload da documentagdo, em arquivo unico eletrénico no formato
PDF, cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do laudo médico (original ou copia autenticada), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.

4.7. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo seletivo
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagao.

4.8. O candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscrigdo, na forma do item 6 deste edital, condi¢ao especial para
realizag@o das provas.

4.9. O candidato que ndo entregar a documentacgdo nos termos dos itens 4.6 ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscri¢cdo nos termos deste edital.

4.10.0 fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da copia simples do CPF, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nfo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio, atraso que impega a chegada dessa documentagao a seu destino ou falha no envio da documentagio.

4.11. A inobservancia do disposto no subitem 4.6 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.12.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de inscri¢do de candidato com deficiéncia.

4.13. Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste processo seletivo, devera comprovar esta condi¢do perante avaliagdo
da Junta Médica da UFS, quando da convocag@o.

4.14. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a negros, se atenderem a essa condig@o, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

4.14.1.0s candidatos aprovados na condi¢@o de pessoa com deficiéncia e convocados dentro do nimero de vagas oferecidas a
ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.15.Caso o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja aprovado, convocado em vaga reservada e nao assine o
contrato, a vaga sera preenchida pelo candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.
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4.15.1.Na hipotese de ndo haver candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados em nimero suficiente para que

sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no processo seletivo.

4.16. A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo ou do quantitativo total de vagas do edital, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.
Sera possivel efetuar a inscrigdo para concorrer na reserva para negros ainda que a area ndo ofereca vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva considerando o Decreto n° 9.739, de 28 de
margo de 2019.

Caso a aplicag@o do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das vagas que
vierem a ser criada especifica para cada cargo/especialidade presentes no Anexo I for igual ou superior a 03 (trés).

Nos cargos/especialidade onde ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos negros, o candidato negro melhor
classificado no processo seletivo para o cargo/ especialidade ao qual concorreu, serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta,
relativa ao cargo/especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados,
a cada intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8, a 13% a 18%, a 23? vagas, ¢ assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo, relativamente a criagdo de novas vagas e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no
Anexo II do Decreto n® 9.739/2019, durante o prazo de validade do processo seletivo.

Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se autodeclarar negro em
campo especifico, conforme critérios de cor e raga utilizados pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE e indicar em campo especifico, no momento da inscri¢do, se desejam optar por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas.

Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma mensagem para o correio eletronico:
concursos@academico.ufs.br, sendo necessario envio de uma copia de documento de identifica¢do oficial com foto.

A autodeclaragdo tera validade somente para este processo seletivo.

As informacdes prestadas no momento da inscri¢do sao de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
qualquer falsidade.

5.9.1. Em atendimento a Portaria Normativa n® 23 do Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servigos Publicos, de 25 de julho

de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 28 de julho de 2023, serd composta comissao propria, designada
pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, conforme item 5.6. Tal aferigdo
realizar-se-a4 apos a divulgacdo do resultado preliminar, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, no site da
instituicdo (dcmop.ufs.br), antes da homologacido do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado pelo Magnifico
Reitor, com a presenca obrigatoéria do candidato, sendo somente convocados os candidatos classificados de acordo com o
disposto no Anexo II do Decreto n°® 9.739/2019, em data e local a ser definido.

5.9.2. Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido

convocado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.9.3. Para fins de aferi¢do da veracidade das informagodes prestadas pelos candidatos, a Comissio de Heteroidentificagio

observara apenas aspectos fisicos (fenotipos). Ndo sera objeto de andlise a ascendéncia, vinculos familiares, caracteres
culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos, entre outros.

5.9.4. A data, horario e local para afericdo da comissdo sera publicado no site da instituicdo (decmop.ufs.br) e os candidatos

aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para comparecimento na
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

5.9.5. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente

para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

5.9.6. O nao comparecimento do candidato implicard na sua eliminacdo do processo seletivo, ficando dispensada a convocacao

suplementar de candidatos nao habilitados.

5.9.7. O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e gravado para fins de possiveis analises recursais e, em caso de

recusa na filmagem por parte do candidato, o mesmo sera eliminado do processo seletivo.

5.9.8. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera participar do

certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagio suficiente para
prosseguir nas demais fases.

5.9.9. Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia ¢ sera eliminado do processo seletivo o candidato que

apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do paragrafo nico do art. 2° da
Lein® 12.990, de 2014.
a. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagcdo, o caso
sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.
b. Na hipoétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificacdo, respeitados o contraditorio e a ampla defesa.
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c. Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.
d. Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
e. As hipdteses de que tratam os itens anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacao.
5.9.10.Apos decisao da comissdo, cabera recurso a Comissao Recursal de Heteroidentificagdo, em um prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo do resultado no site da instituicdo (dcmop.ufs.br), mediante requerimento
destinado a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.
5.9.11.0s recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentag@o de Processo) da UFS, localizado no
prédio da Reitoria do Campus de Sao Cristovao, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro do prazo de que trata
o subitem anterior.
5.9.12.0 candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item
5.9.10, para a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de Pessoal — DIRESP/UFS, Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sdo Cristovao/SE, CEP: 49107-230.
5.9.13.Em face de decis@o que ndo confirmar a autodeclaracdo tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.10. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua
classificagdo no processo seletivo.

5.10.1.0s candidatos negros aprovados e convocados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

5.11.Caso o candidato negro aprovado e convocado em vaga reservada ndo assine o contrato, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.11.1.Na hipodtese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serfo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no certame.

5.12. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. Os candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para realizagdo das provas deverdo informa-las no ato de inscricéo,
preenchendo o campo especifico do formulario de inscrigdo destinado a esse fim.

6.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera enviar copia simples do
CPF e laudo médico (original ou copia autenticada), este emitido nos ultimos doze meses, que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.3. A documentacdo citada no subitem anterior devera ser encaminhada através do sistema de inscricdo da seguinte maneira:

6.3.1. Realizar, no ato da inscricdo, o upload da copia simples do CPF e do laudo médico (original ou copia autenticada), em
meio eletronico no formato PDF.

6.4. Os candidatos que nao solicitarem as condi¢des especiais no ato de inscri¢do ou que nao encaminharem a documentagao
comprobatéria exigida nos termos e prazos estabelecidos neste edital ndo terdo direito a tratamento especial durante a
realizacao das provas.

6.5. O fornecimento dos documentos listados no subitem 6.2, por qualquer uma das vias previstas neste edital, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio da documentagao.

6.6. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo seletivo
e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentag@o.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera, no ato da inscri¢fo, realizar o upload de copia da certiddo de nascimento
da crianca.

6.7.1. A candidata devera levar, no dia das provas, um acompanhante adulto, o qual somente terd acesso ao local de provas até
o horério previsto para inicio do certame, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

6.7.2. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

6.7.3. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.7, a copia da certiddo de nascimento podera
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento.

6.8. A solicitagdo de condicdo especial e a apresentagdo dos documentos listados no subitem 6.2 ndo garantem ao candidato o
atendimento do seu pedido, uma vez que caberd a UFS analisar a pertinéncia da solicitagdo ¢ a possibilidade de seu
atendimento, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
7.1. Nao havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
7.2. Podera solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;
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b) Apresentar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra de forma, datada e assinada,
presente no Anexo V deste Edital ou podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o enderego eletronico demop.ufs.br
(menu Concursos e Sele¢des, Formularios diversos).

7.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢ao, devera
efetuar sua inscricdo até o dia 07 de abril de 2025, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a
Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V), através do sistema de inscri¢do, da seguinte maneira:

7.3.1. Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V), em meio eletronico no
formato PDF, até o dia 07 de abril de 2025.

7.4. Somente serdo analisados os candidatos que apresentarem a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V) ou outro
documento que contenha os seguintes dados: Nome completo; N° do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N° do R.G.; Data de
Expedicdo do R.G.; Orgio Expedidor do R.G.; N° do CPF; e Nome da mde, nos meios presentes no Edital, os quais
contemplam os dados necessarios para atendimento do §2°, Art. 1°, do Decreto 6.593/2008 para andlise no Sistema de
Isengdo de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SISTAC).

7.4.1. Serdo imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com dados
incompletos ou diversos a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II) ou aos citados no item 7.4.

7.5. A simples entrega da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V) ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscricdo, que estard sujeita a analise por parte do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

7.6. Nao serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

7.7. O fornecimento da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo V), pela via prevista neste edital, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio.

7.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo, documentagéo ou, ainda,
a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengao.

7.9. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentag@o apresentada, sob
as penas da lei, onde a andlise do preenchimento das condi¢des, dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo sdo realizados pelo Sistema de Isen¢do de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome, podendo, em caso de fraude, omissao, falsifica¢do, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isen¢@o. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

7.10. O resultado da analise dos pedidos de iseng@o da taxa de inscricdo serd divulgado dia 10 de abril de 2025, no enderego
eletronico decmop.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 002/2025).

7.11.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

7.12.0 candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 14 de abril de
2025 conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo terd sua inscrigdo
efetivada.

7.13. Nao sera concedida isencdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

8. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

8.1. A relacdo preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos sera divulgada no site decmop.ufs.br (menu Concursos e Selegoes,
Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 002/2025) no dia 22/04/2025.

8.2. O candidato devera acessar o enderego eletronico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Selecdes, Docentes, Editais para
Docentes, Edital n° 002/2025), até o dia 22/04/2025, para verificar o deferimento de sua inscricdo e, no caso de ndo
deferimento, o candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal da UFS através do
e-mail concursos@academico.ufs.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias tuteis, a partir da divulgacao da relagdo preliminar,
para apresentar recurso contra eventual ndo deferimento de inscrigao.

8.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior, sera divulgada, no site eletrénico do DCMOP, a relagdo definitiva dos
candidatos inscritos.

8.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscri¢do, ndo sendo admitido
recurso contra o ndo deferimento do pedido de inscri¢cdo apds o prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5. A relacdo definitiva dos pedidos de inscri¢do deferidos sera divulgada no site demop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes,
Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 002/2025) no dia 25/04/2025.

9. DOS VENCIMENTOS
9.1. A remuneragdo do candidato sera composta pelo Vencimento Basico do cargo, de acordo com o regime de trabalho
estabelecido para vaga, somado a Retribuicdo por Titulaggo.
9.1.1. A Retribuigdo por Titulagdo sera referente ao titulo exigido no ANEXO I deste Edital

10. DA SELECAO

10.1. O inicio das provas devera ser realizado até 02 de junho de 2025, prazo maximo de 60 (sessenta) dias consecutivos apos a
publicagdo deste edital no Diario Oficial da Unido, e suas datas, horarios, locais de realizagdo e comissdes examinadoras
serdo divulgados a partir da publicagdo da Relacdo Definitiva de Inscritos com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia
para o inicio das provas, no enderego eletronico demop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Editais para Docentes,
Edital n® 002/2025). Cabe ao candidato acessar este enderego eletronico para identificar os dias, horarios e locais de
aplicacdo de sua prova.
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10.2. Os membros da Comissdo Examinadora, as datas, locais e horarios de realizagdo das provas poderdo ser alterados a qualquer
tempo em casos de for¢a maior ou fortuito.

10.3. A Comissdao examinadora estabelecera um horario unico para que todos os candidatos se apresentem, a fim de definir o
horério para realizacdo da prova didatica, que obedecerda a ordem de inscricdo dos candidatos, e dar inicio as provas em
seguida.

10.4. O processo seletivo sera conduzido por Comissdo Examinadora, constituida pelo Conselho de Departamento e composta por
trés membros titulares e um suplente.

10.5. A selegdo serd composta por duas fases:

a) Prova Didatica, versando sobre assunto escolhido previamente pela Comissio Examinadora (Ponto da Prova
Didatica), conforme disposto no ANEXO I deste Edital;
b) Prova de Titulos, conforme pontuagdo estabelecida no Anexo II deste Edital.

10.6. Nao sera permitido a nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes.

10.7.Néo sera permitida a entrada de candidato no local de prova ou o acesso a plataforma virtual sem a apresentagdo do seu
documento original de identificagdo com foto

10.8. A Prova Didatica tera duracdo de 50 (cinquenta) minutos, com tolerancia de 05 (cinco) minutos para mais ou para menos.

10.9. Constituirdo critérios para avaliagdo da Prova Didatica:

a) Conhecimento sobre o tema (extensao, atualizagao, profundidade) — 30 pontos;
b) Exposi¢do do conteudo de forma clara e didatica— 15 pontos;

c¢) Elaboragao, estruturagio e execucao do plano de aula — 15 pontos;

d) Correcdo e adequacdo da linguagem oral e escrita — 10 pontos;

e) Capacidade de sintese — 10 pontos;

f) Sequéncia logica e coeréncia do conteudo — 15 pontos; e,

g) Cumprimento do tempo — 05 pontos.

10.10. Nos termos do §4° do Art. 19 da Resolugéo n° 034/2021/CONSU, a Prova Didatica devera ser gravada em midia digital de
dudio e video, ou somente de 4udio, para efeito de registro e avaliagdo. E vedada a gravagio ou transmissdo das provas
didaticas pelo publico.

10.10.1. Antes de dar inicio a Prova Didatica, o candidato devera distribuir o seu plano de aula a todos os membros da Comisso
Examinadora, referindo-se estritamente ao ponto objeto da prova, pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma
de Provas.

10.11. A Prova de Titulos sera de carater apenas classificatorio.

10.11.1. Antes de dar inicio a realizagdo da sua Prova Didatica, o candidato devera entregar o Curriculo Lattes, devidamente
comprovado e encadernado, com os comprovantes rigorosamente organizados, conforme sequéncia do Anexo II deste
Edital, pelos meios e no periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.

10.12. Cada membro da Comissdo Examinadora atribuird aos candidatos notas de 0,00 a 100,00 em cada uma das etapas.

10.13. A nota final de cada etapa correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés examinadores,
considerando duas casas decimais.

10.14. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na Prova Didatica.

10.15. A média final do candidato sera a média aritmética ponderada das notas obtidas nas duas fases, atribuindo-se peso 6 (seis)
a Prova Didatica e peso 4 (quatro) a prova de titulos.

10.16. Os casos de empate serdo resolvidos utilizando-se os seguintes critérios de desempates:

a) Maior nota na Prova Didatica;

b) Maior experiéncia de magistério em Institui¢des de Ensino Superior;

¢) Maior experiéncia de magistério em Institui¢des de Ensino Fundamental e Ensino Médio, ou;
d) Maior idade.

10.17. As provas poderdo ser realizadas de maneira presencial ou remota a depender da decisdo do Departamento/Nucleo
demandante da vaga.

10.17.1. A defini¢do do modo de realizagdo das provas (presenciais ou remotas) serd divulgada no momento da publica¢do do
cronograma de provas no enderego eletronico decmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdoes, Docentes, Editais para
Docentes, Edital n® 002/2025), com todas as instrugdes.

10.18. As provas remotas serdo realizadas com os seguintes critérios:

10.18.1. As provas remotas serdo realizadas por videoconferéncia, através de plataforma definida pela Comissdo Examinadora,
presente no Cronograma de Provas, a qual serd gravada. A data e horario das provas serdo publicados no sitio eletronico
demop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Editais para Docentes, Edital n°® 002/2025), com as devidas
instrugoes.

10.18.2.0 link de acesso sera disponibilizado, no e-mail cadastrado do candidato, pela Comissdo Examinadora e/ou pelo
Departamento com, no minimo, uma hora de antecedéncia da prova.

10.18.3.Os interessados que desejarem assistir as provas deverdo solicitar ao departamento por e-mail com a devida
identificagdo.

10.18.4. Para realiza¢do da prova, ¢ de inteira responsabilidade do candidato que tenha disponivel dispositivo pessoal com
conexao a internet, cdmera filmadora, microfone e saida de audio;

10.18.5.0 candidato devera estar conectado, na plataforma indicada, no dia e horario determinados para a prova com, no
minimo, 10 (dez) minutos de antecedéncia, apresentando & comiss@o organizadora documento oficial de identificacdo
com foto;

10.18.6. Em caso de problemas de conex@o do candidato, apds o inicio da prova, a banca aguardard por até 05 (cinco) minutos
para o restabelecimento. Neste caso, o tempo transcorrido de prova serd interrompido e retomado apds o retorno da
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conexdo. Caso a conexdo com o candidato ndo seja restabelecida, a referida prova sera encerrada e o candidato sera
avaliado até o momento anterior a perda de conexao;

10.18.7. Em caso de problemas decorrentes de conexao durante a realizacdo da prova, a soma do tempo intermitente aguardado
pela banca nao podera exceder 05 (cinco) minutos;

10.18.8. Superado o tempo maximo de duragdo da prova, a banca examinadora devera interromper a avaliacao;

10.18.9.E de exclusiva responsabilidade do candidato o funcionamento e uso dos dispositivos durante a realizagdo da prova
(conectividade da internet, funcionamento dos equipamentos e uso dos recursos). A instituicdo se exime de quaisquer
falhas por motivos de ordem técnica relacionadas a conectividade de internet ou utilizacdo de equipamentos pelo
candidato, durante a realizacdo da prova;

10.18.10. O candidato devera comprovar aos examinadores, durante toda a avaliagdo, que o local por ele utilizado para
realizag@o das provas ¢ restrito unicamente ao candidato e que ndo havera a presenga de pessoas externas ao processo

que possam influenciar ou alterar o seu desempenho na avaliagdo.
10.18.11. O plano de aula devera ser enviado a Comiss@o Examinadora, exclusivamente por meio de correio eletronico, no
periodo estipulado pelo Cronograma de Provas.
10.18.12. Para participar da avaliagdo do Curriculo Lattes, o candidato devera submeter 01 (uma) via do seu Curriculo Lattes,
devidamente atualizado e comprovado, com os comprovantes rigorosamente organizados, conforme sequéncia do Anexo
IT deste Edital, & Comissdo Examinadora, exclusivamente por meio de correio eletronico, no periodo estipulado pelo
Cronograma de Provas.
10.19. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer aos locais ou plataforma virtual das atividades e das provas nos dias ¢ horarios definidos pelo
cronograma;
b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizacdo das provas.

11. DO RESULTADO

11.1. A Comissdo Examinadora devera divulgar o resultado da prova Didatica e de Titulos aos candidatos por e-mail; e/ou no
portal do Departamento/Nucleo ou CODAP na internet; e/ou quadro de avisos ao final do processo seletivo, especificando a
pontuagdo obtida pelo candidato em cada avaliacdo, e o resultado final da classificagdo dos candidatos no certame

11.2. Apds a divulgagdo do resultado final do processo seletivo, o candidato podera solicitar reavaliacdo da pontuagdo em
qualquer das duas provas realizadas & Comissdo Examinadora, em até vinte e quatro horas do dia util seguinte a divulgagéo
do resultado final do processo seletivo, mediante requerimento proprio, conforme Anexo III deste Edital, fundamentado,
datado e assinado, que devera ser entregue pelos meios descritos no Cronograma de Provas a unidade académica ao qual o
certame esta vinculado.

11.3.Cabera a Comissdao Examinadora julgar o conteudo do requerimento, divulgando a conclusdo da andlise em até vinte e
quatro horas do dia 1til seguinte ao do recebimento do requerimento, no sitio eletronico e/ou no quadro de avisos do
Departamento/Nucleo ou CODAP.

11.4.Quando a analise do requerimento implicar em alteragdo das notas, a Comissdo Examinadora divulgard o resultado
atualizado no sitio eletrdnico e/ou no quadro de avisos do Departamento/Nucleo ou CODAP, com as devidas justificativas da
Comissao.

11.5.Caso haja candidatos autodeclarados negros entre os aprovados, primeiramente sera divulgado, na pagina do Edital, o
resultado preliminar do processo seletivo e, apos a realizagdo da aferigdo das autodeclaracdes, sera realizada a publicagido do
resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido (D.O.U.) e na pagina do Edital.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. 0 resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de Sergipe e publicado no
Diario Oficial da Unido e no site da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

12.2. O nimero maximo de candidatos aprovados obedecera ao disposto no Anexo II do Decreto n® 9.739/2019.

13. DOS RECURSOS

13.1.Da homologagdo do resultado final do processo seletivo cabera recurso, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, ao
Conselho de Centro/Campus ou do CODAP, ou ao Conselho Universitario (CONSU), no prazo de dois dias uteis, contados a
partir da publicagdo da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial da Unido, conforme Anexo IV
deste edital.

13.2. A interposi¢do de recurso ao Conselho de Centro/Campus/CODAP somente podera versar sobre matéria atinente a Prova
Didatica ou a Prova de Titulos, desde que sejam apresentados fatos e justificativas novos aos que tenham sido eventualmente
apresentados em requerimento de reavaliagdo a Comissdo Examinadora.

13.3.Sob pena de inadmissibilidade, o recurso interposto junto ao Conselho Universitario devera tratar exclusivamente de
arguicao de ilegalidade no cumprimento desta resolucdo ou do edital que rege o processo seletivo.

13.4. As decisoes emitidas pelo Conselho de Centro/Campus/CODAP e pelo Conselho Universitario sdo irrecorriveis.

13.5. Os recursos serdo autuados e anexados ao processo do certame, no prazo maximo de cinco dias uteis, pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho de Centro/Campus ou CODAP, quando se tratar sobre as provas, ou ao
Conselho Universitario (CONSU), quando se tratar por arguicdo de ilegalidade no cumprimento das normas, para
julgamento.

13.6. O candidato podera enviar o recurso pelos seguintes meios:
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13.6.1.Através do envio por SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 13.1, para a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Edital 002/2025 (recurso), Avenida Marcelo Deda Chagas, s/n,
Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49107-230, ou;
13.6.2. Através da entrega pessoalmente no Setor de Movimentacdo de Processos — SEMOP, localizado no prédio da Reitoria do
Campus de Sao Cristovao, no horario de 08h as 12h e de 14h as 18h, dentro do prazo de que trata o item 13.1.
13.7. A interposic¢ao do recurso ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio ou atraso que impeca a chegada dessa documentacao a seu destino.
13.8. Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 13.1 ou em desacordo com este edital.

14. DA CONTRATACAO
14.1. Os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas poderdo ser convocados, por correio eletronico e/ou telegrama, para, no
prazo de 20 (vinte) dias a contar da data do recebimento da convocagdo, apresentar a documentagdo e exames necessarios,
com relagdo presente no site demop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Documentos ¢ Exames para Admissdo), ¢ assinar
contrato pelo prazo de até 01 (um) ano, podendo ser renovado, desde que ndo exceda o limite de 24 (vinte e quatro) meses.
A classificagdo no processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua convocacdo automatica pela UFS, mas
apenas a expectativa de contratagao.
14.1.1.As copias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por tabelido,
poderdo ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor publico.
14.1.2.0 candidato convocado devera ser submetido a avaliacdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de Sergipe,
apresentando, presencialmente, os exames solicitados para a contratacao.
14.2. Antes da contratagdo, o candidato convocado devera comprovar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, ¢ ainda o
que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.
14.2.1.Para fins de comprovacdo do requisito de titulagdo, somente sera aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo
admitido, portanto, atas, certiddes, declaragdo, atestados, comunicagdes e oficios de defesa.
14.2.2.Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados e/ou
reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolu¢do CNE/CES n°
1/2008, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, se¢do 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n° 8/2007, publicada no D.O.U.
em 05/10/2007, se¢do 1, pag. 49-50 e da Resolugdo CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.O.U. em 23/06/2016, segdo 1,
pag. 9-10.
14.3.0s candidatos aprovados poderdo ser aproveitados, no interesse exclusivo da Administragdo Publica, em outros
Departamentos/Nucleos Académicos da Universidade Federal de Sergipe.
14.4.Em sala de aula, o professor substituto em regime de trabalho 20 horas devera desempenhar uma carga horaria minima de
40% e maxima de 60%; e para o regime de trabalho 40 horas devera desempenhar uma carga horaria minima de 40% ¢
maxima de 50% em relagdo ao regime de trabalho ao qual foi contratado.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
15.1.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data de publicacdo da homologagdo do seu resultado final no Diério Oficial da Unido.

16. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
16.1. Séo requisitos basicos para contratagdo temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado objeto deste Edital;
b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses;
c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;
f) Estar em gozo dos direitos politicos;
g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou permanente;
h) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido;
i)  Quando necessario, o diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC);

16.2.E vedada a contratagdo de candidato que for servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo nos casos
previstos em Lei e havendo comprovacio de compatibilidade de horario.

16.3.E vedada, também, a contratagio de candidatos aprovados que ja tiveram contratos por tempo determinado, nos termos da
Lei 8.745/93, cuja data de encerramento do contrato seja inferior a 24 (vinte e quatro) meses, conforme disposto no Art. 9°,
inciso III da Lei 8.745/93.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificag@o, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido.

17.2.De acordo com a necessidade da Instituicdo, a jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser cumprida nos
turnos matutino, vespertino e/ou noturno, como também, remotamente.

17.3. A carga horéria poderd ser alterada apods a contratacdo por necessidade excepcional do interesse publico ou conveniéncia
administrativa.

17.4. A perda do objeto inicial da abertura do processo seletivo, ou seja, o docente titular da vaga retornar as atividades o qual
ensejou a admissdo do professor substituto, acarretara a impossibilidade ou continuidade da contratagéo.
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17.5. 0 candidato devera manter atualizado seu enderego ¢ os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selecio de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do processo seletivo. Os prejuizos advindos da néo atualizagdo do seu enderego
e dos seus dados pessoais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

Jailton de Jesus Costa
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
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DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO, REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

ANEXO1

CAMPUS DE ITABAIANA - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. ALBERTO CARVALHO

Carea Retribuicao
Departamento/Nicleo Denominacao hora’t%ia (ME) Matérias de Ensino Titulacio Exigida Ponto da Prova N°de | Vencimento por
P /Classe (D) Disciplinas ¢ g Didatica Vagas | Basico (RS) Titulacio
semanal
(RS)
(ME) Introdugéo ao
Célculo; Calculo I; Calculo
Diferencial; Calculo
Integral; Calculo Integral
em varias variaveis;
Fundamentos de
Matematica para Vetores e Mestrado em Multiplicadores
Matematica Assistente/A 20h P fe Matematica ou em p 01 3.090,43 772,61
Geometria Analitica; i . de Lagrange
. . . Matematica Aplicada
Célculo Diferencial em
varias variaveis;
Probabilidade e Estatistica;
Probabilidade e Inferéncia
Estatistica; Introdugao a
Estatistica. (D) Calculo 1.
CAMPUS DE LAGARTO — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. ANTONIO GARCIA FILHO
Carea Retribuicao
Departamento/Niicleo Denominacgao horé%ia (ME) Matérias de Ensino Titulacio Exigida Ponto da Prova N° de Vencimento por
P /Classe (D) Disciplinas ¢ g Didatica Vagas | Basico (RS) Titulacao
semanal
(R$)
(ME) I, II, TIT e TV ciclos Graduacao .
L . - Riscos e
de Fisioterapia; Pratica Bacharelado em .
L. .. .. . beneficios de
clinica supervisionada I e Fisioterapia, com raticantes de
Fisioterapia Assistente/A 40h II. (D) Saude do adulto I, Mestrado em pra . 01 4.326,60 1.622,47
atividade fisica

saude do adulto IV; Pratica
clinica supervisionada I e
II; Estudo da Fung¢do e

Ciéncias da Saude,
Ciéncias aplicadas a
Saude, Educagdo

com mais de 50
anos
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Disfunc¢do do Movimento
Humano I e II.

Fisica, Fisioterapia,
Ciéncias da
Reabilitagdo, Saude e
Ambiente ou Ciéncias
Fisioldgicas

(ME) II, IT E IV Ciclos de
Terapia Ocupacional:
Sessoes Tutoriais,
Habilidades Profisssionais
em Terapia Ocupacional |
e II, Praca de Integragdo
Ensino-Servigo em Terapia

Graduagdo em

Processo de

pratica em Terapia

Terapia Ocupacional Assistente/A 20h Ocupacional I e II; Terapia Ocupacional Ocupacional no 01 3.090,43 )
Laboratorio de Pesquisa campo da satde
em Terapia Ocupacional I
e II; Palestras; Estagios.
(D) Habilidades
Profissionais em Terapia
Ocupacional I.
CAMPUS DE LARANJEIRAS
o Carga o . ) Retribuicao
Departamento/Niicleo Denominacao horaria (ME) Matérias de Ensino Tituladio Exigida Ponto da Prova N°de | Vencimento por
/Classe (D) Disciplinas Didatica Vagas | Basico (RS) Titulacio
semanal
(R$)
(ME) Expologia I, Graduagéo em
Expologia 11, Expografia I, Museologia, com
Expografia II, Historia do Mestrado em
Brasil I, Historia do Brasil | Museologia, Ciéncia
Museologia Assistente/A 40h II, Analise da Informagao, da Informagao, Museologia, teoria 01 4326.60 1.622.47

Museologia e Colegdes
Antropoldgicas,
Documentagdao em Museus
I, Documentagdo em
Museus II, Linguagem e

Culturas Populares,
Arqueologia,
Comunicagao,
Ciéncias Sociais ou
Interdisciplinar

e pratica
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Comunica¢do em Museus,
Historia de Sergipe I,
Historia de Sergipe 11,
Tecnologia Aplicada a

Museus, Objetos e
Colecdes, Topicos
Especiais em Historia,
Topicos Especiais em
Museologia, Oficina de
Textos para Museus,
Metodologia Cientifica,
Etica na Museologia,

Administragdo de Museus
e Gestao de Colegdes,
Museologia e Turismo,

Introducdo a Museologia.
(D) Expologia I, Expologia
I, Expografia I,
Expografia II, Historia do
Brasil I, Historia do Brasil
II, Tecnologia Aplicada a
Museus, Objetos e
Colegdes, Oficina de
Textos para Museus,
Metodologia Cientifica,
Museologia Patrimoénio e
Memoéria, Museologia e
Colegdes Antropologica,

Educacao e Acessibilidade

nos Museus, Estudo e
Avaliagao de Publico em
Museus, Agao Cultural e
Educativa nos Museus I,

Acdo Cultural e Educativa

nos Museus II, Introducéo

a Museologia, Museologia

e Turismo, Administragao
de Museus e Gestdo de
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Colecdes, Etica na
Museologia, Topicos
Especiais em Historia,
Topicos Especiais em
Museologia, Analise da
Informagdo, Linguagem e
Comunicacao em Museus,
Museologia e Colegdes
Antropoldgicas, Historia
de Sergipe I; Historia de
Sergipe II; Documentacdo

Educagao Basica; Topicos

Especiais em Educagao

Organizacdo da
Educacéao Basica

em Museus I,
Documentagdo em Museus
1L
CAMPUS DE SAO CRISTOVAO — CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS
Carea Retribuicio
Departamento/Nicleo Denominacgao horégia (ME) Matérias de Ensino Titulacio Exicida Ponto da Prova N° de Vencimento por
P /Classe (D) Disciplinas ¢ g Didatica Vagas | Basico (RS) Titulacao
semanal
(R$)
Fatores de
. N (ME) Biologia, Ciéncias. Licenciatura em poluicdo e suas
Colégio de Aplicacao A 40h (D) Ciéncias/Biologia. Ciéncias Biologicas implicagoes o1 4.326,60 )
socioambientais
Educagio e
(ME) Politica e Gestdo em Gestdo Escolar
Educagao. (D) Politica e Publica:
Gestao Educacional; implicacdes
Educagdio Assistente/A | 4o | Organizacdo do Trabalho Doutorado em sociopolitico 01 4.326,60 3.731,69
Pedagogico; Estrutura e Educagdo administrativo no
Funcionamento da funcionamento,
Estrutura e
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(ME) Fisiologia. (D)
.. F1S1.0 logia BaS} ca Mestrado nas Areas
Fisiologia Geral, Fisiologia das Ciéncias Controle Neural
Fisiologia Assistente/A 20h dos Animais Domésticos I; N . 01 3.090,43 772,61
. . . Biologicas Il da do Movimento
Fisiologia dos Animais
e L . CAPES
Domésticos 1II; Fisiologia
Humana.
CAMPUS DE ARACAJU — CAMPUS UNIVERSITARIO PROF. JOAO CARDOSO NASCIMENTO
Carea Retribuicao
Departamento/Niicleo Denominacio horé%ia (ME) Matérias de Ensino Titulacio Exigida Ponto da Prova N°de | Vencimento por
P /Classe (D) Disciplinas ¢ g Didatica Vagas | Basico (RS) Titulacio
semanal
(R$)
(ME) Endodontia; Clinica ~
L . Graduagdo em
Odontolégica Integrada I; .
. > . Odontologia, com S
Clinica Odontologica Lo Diagnostico das
Integrada II. (D) Especializagdo em alteracoes
Odontologia Assistente/A 40h A Endodontia e 01 4.326,60 1.622,47
Endodontia; Clinica pulpares e
. Mestrado em NN
Odontolégica Integrada I; . periapicais
. > . Odontologia ou
Clinica Odontologica A ,
Ciéncias da Satde
Integrada II.
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) ANEXO II ;
PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DOS TiTULOS

ITEM PONTOS
1. Formagao académica 30
2. Producéo académica 50
3. Experiéncia profissional e outros titulos 20

TOTAL DE PONTOS 100
CARACTERIZACAO DOS ITENS
a) A pontuagdo acima referida corresponde ao limite maximo de pontos possiveis a ser obtidos pelos candidatos.
b) Os topicos do item Formagdo académica (item 1) ndo sdo cumulativos, devendo, nos casos em que o
candidato apresentar titulo em mais de um topico, prevalecer o topico de maior pontuagao.
c) Somente serdo computados no item Producao académica (item 2) e no item Experiéncia profissional e outros
titulos (item 3) os topicos obtidos no ano de realizagdo do concurso e nos cinco anos civis anteriores.
d) Os trés itens acima referidos obedecerdo a seguinte caracterizago e limite de pontuagéo:

TOPICOS DO ITEM 1 (Formacio académica)

Doutorado com atividade de p6s-doutoramento 30 pontos
Doutorado ou Livre-Docéncia 25 pontos
Mestrado 15 pontos

Residéncia Médica ou Especializagdo Médica (reconhecida
pelo MEC) especifica para a area do concurso exigida no 10 pontos
edital

Especializagao (curso de pdés-graduagao lato sensu com carga

L. . ST 07 pontos
horéria de no minimo 360 horas ou residéncia médica) p

TOPICOS DO ITEM 2 (Producio académica)

Artigo cientifico publicado em periddico especializado
com corpo editorial e indexagao internacional ligado a 3,0 pontos por artigo
matéria do concurso

Artigo cientifico publicado em periddico especializado
com corpo editorial e indexagdo internacional em area 2,0 pontos por artigo
afim

Artigo cientifico publicado em periddico especializado

o . ~ ; 1,5 pontos por artigo
com corpo editorial e indexa¢@o nacional ~ P P &

1,0 ponto por artigo
(méximo de 5,0
pontos)

Artigo de divulgagdo cientifica publicado em periddico
especializado com corpo editorial

0,1 ponto por artigo
Artigos publicados na imprensa (maximo de 5,0
pontos)

1,0 ponto por

Trabalho completo publicado em anais de congresso trabalho
cientifico (méximo de 5,0
pontos)
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Trabalho apresentado com resumo publicado em
congresso cientifico

0,2 ponto por
trabalho
(méximo de 5,0
pontos)

Livro técnico-cientifico publicado em editora com
conselho editorial e indexado

3,0 ponto por
unidade
(maximo de 5,0
pontos)

Capitulo de livro técnico-cientifico publicado em editora
com conselho editorial e indexado

1,0 ponto por
capitulo
(méximo de 5,0
pontos)

Tese de doutorado orientada e aprovada

2,0 pontos por
unidade

Dissertacdo de mestrado orientada e aprovada

1,5 pontos por
unidade

Monografia de graduacdo ou pds-graduacgao lato sensu
orientada e aprovada

0,5 ponto por
unidade
(maximo de 5,0
pontos)

Produto ou processo de desenvolvimento com patente
requerida

2,0 ponto por
unidade

Filmes, videos e audiovisuais educacionais ou de
divulgacdo cientifica

1,0 ponto por
unidade
(maximo de 5,0
pontos)

Filmes, videos e audiovisuais artisticos (apenas para
concursos na area de artes)

1,5 pontos por
unidade

Pegas de teatro, Danga ou musicais (apenas para
concursos na area de artes)

1,5 pontos por
unidade

Outras produgdes artisticas (apenas para concursos na
area de artes)

1,0 ponto por
unidade

Comendas, medalhas e honrarias académicas ou
profissionais

0,5 ponto por
unidade
(méximo de 5,0
pontos)

TOPICOS DO ITEM 3 (Experiéncia profissional e outros titulos)

Docéncia em cursos de pos-graduacio stricto sensu e lato
sensu

1,5 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Docéncia em cursos de graduagao

1,0 ponto por
semestre de ensino
efetivo

Docéncia em colégios de ensino médio ou fundamental

0,5 ponto por
semestre de ensino
efetivo
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Monitoria em cursos de graduagdo ou de pds-graduagdo

0,5 ponto por
semestre letivo de
exercicio efetivo

Cargo de Diregao em IES

0,5 ponto por
semestre de
exercicio efetivo

Cargo de Coordenagédo ou de Chefia em unidades
académicas de IES

0,5 ponto por
semestre de
exercicio efetivo

0,5 ponto por

Participacdo em Comissdes Examinadoras de concursos participag@o
publicos em IES (maximo de 5,0
pontos)

Ce - . 0,2 ponto por
Participacdo em Comissdes Examinadoras de defesas de articipacio
mestrado, doutorado e trabalhos de conclusdo de cursos p’ eipag

em IES (méximo de 5,0
pontos)

Outros titulos e demais experiéncias profissionais
relevantes.

0,5 ponto por outras
atividades relevantes
nao enquadradas nos
demais topicos
(méximo de 5,0
pontos)
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ANEXO III

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO A COMISSAO EXAMINADORA
(Vide item 11.2 do Edital)

DADOS DO CANDIDATO
Nome do
candidato:
Telefone fixo Celular
(c/DDD): (c/DDD):
E-mail: E-mail
alternativo:
DADOS DO PROCESSO SELETIVO
Numero do Edital: Cargo
pretendido:
Departamento/ Campus:
Nucleo:

Matéria de ensino:

Disciplinas:

CONTESTACAO DO CANDIDATO

Em / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO RECURSO
(Vide item 13 do Edital)

DESTINO DO RECURSO
PROGEP - Dire¢iio de Centro/CODAP C] PROGEP - CONSU (Arguigiio de ilegalidade)
(Reavalia¢ao de notas)
DADOS DO CANDIDATO
Nome do candidato:
Endereco residencial:
Complemento
endereco:
Telefone fixo Celular
(¢/DDD): (¢/DDD):
E-mail: E-ma}l .
alternativo:

DADOS DO PROCESSO SELETIVO

Numero do Edital: Cargg )
pretendido:
Departamento/ )
Nucleo: Campus:
Matéria de ensino:
Disciplinas:
Edital de Data de
Homologacio Publicagdo no
84 D.O.U.
CONTESTACAO DO CANDIDATO
Em / /

Assinatura do candidato
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ANEXO V
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N° 002/2025

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

N° do NIS:

Data de Nascimento:

Sexo:

R.G.:

Data de Expedicao:

Orgio Expedidor:

CPF:

Nome da mae:

Departamento:

Matéria de Ensino:

Tel: () E-mail:

Declaro, para efeito de concessao de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo deste processo seletivo, € sob as penas
da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135/2007 e a Lei n° 13.656, de 30 de abril de
2018.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /202 .

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

1. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato na Ampla Concorréncia:

1* Vaga Ampla concorréncia

2* Vaga Ampla concorréncia

Cotas da Lei n°®

3 Vaga |15 9902014 (Negros)

4* Vaga Ampla concorréncia

5*Vaga | Pessoas com deficiéncia

2. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para as Cotas da Lei n° 12.990/2014 (Negros):

1 Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
2* Vaga Ampla concorréncia
3* Vaga Ampla concorréncia
4* Vaga Ampla concorréncia
5*Vaga | Pessoas com deficiéncia

3. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para Pessoas com deficiéncia:

1* Vaga | Pessoas com deficiéncia

2* Vaga Ampla concorréncia

Cotas da Lei n°®

3Vaga |15 9902014 (Negros)
4* Vaga Ampla concorréncia
5* Vaga Ampla concorréncia
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