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EDITAL N° 008, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Sergipe comunica que estardo abertas as inscri¢des para o
processo seletivo simplificado, visando a contratagdo de PROFESSOR VISITANTE, de acordo com a Lei n°. 8.745, de
09/12/1993, e com a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n° 12.863, de 24/09/2013.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Este processo seletivo sera regido pelo presente edital e pelas Resolugoes n® 07/95/CONSU/UFS e n°® 17/99/CONSU/UFS,
para preenchimento das vagas constantes no Anexo I.
1.2. A operacionalizagdo do processo seletivo cabera ao Programa de Pos-Graduagdo que esta ofertando a vaga.
1.3. A contratag¢do de Professor Visitante tem por objetivo:
a) apoiar a execugdo dos programas de pos-graduacao stricto sensu;
b) contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa ¢ extensao;
¢) contribuir para a execugdo de programas de capacitagdo docente; ou
d) viabilizar o intercdmbio cientifico e tecnologico.

2. DAS INSCRICOES
2.1. A inscricdo do candidato neste processo seletivo implica em conhecimento e aceitagao tacita das condi¢des estabelecidas
neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informac¢des que porventura venham a ser divulgadas no
endereco eletronico decmop.ufs.br, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. A inscrigdo deverd ser efetuada exclusivamente via internet, através do endereco eletronico demop.ufs.br (menu Concursos
e Selegoes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n° 008/2024) ou clicando aqui, a partir das 09 horas do dia 11 de outubro
de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 09 de novembro de 2024 (horario local).
2.3. Imediatamente ap6s o preenchimento do formuldrio de inscrigdo, o candidato devera, no mesmo enderego eletronico,
imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) e efetuar o pagamento no valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) no
periodo de 11 de outubro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 11 de novembro de 2024, nas agéncias ou caixas
eletronicos do Banco do Brasil.
2.4. Nao sera aceita a inscricdo cujo pagamento for efetuado apds o dia 11 de novembro de 2024, ou cujo pagamento seja
realizado em desacordo com este Edital.
2.5. Em hip6tese alguma havera devolucdo da taxa de inscri¢@o, salvo no caso de cancelamento do processo seletivo.
2.6. So6 sera aceito pagamento da taxa de inscrigao através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada através do sistema
de inscrigao online, também disponivel clicando aqui.
2.7. A efetivagdo da inscrigdo fica condicionada a confirmagdo do recolhimento da taxa de inscri¢do junto ao Banco do Brasil
até o dia 11 de novembro de 2024.
2.8. Somente tera validade o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo que constar o codigo de barras da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU) do candidato.
2.9. O simples agendamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem em documento comprovante de pagamento do
valor de inscrigdo.
2.10.0 candidato devera guardar em seu poder o comprovante de inscri¢do € o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
2.11.0 candidato ndo podera modificar a opc¢ao do cargo, apos o pagamento da Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
2.12. As informagdes cadastrais fornecidas pelo candidato por meio da internet sdo de responsabilidade exclusiva do candidato,
que respondera por eventuais erros ou omissoes.
2.13.0 candidato podera se inscrever para mais de uma vaga, devendo, no entanto, optar por apenas uma delas, em caso de
conflito de horario entre qualquer uma das provas.
2.14. A UFS nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢ao ndo recebida por motivos de ordem técnica tais como falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento nas linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.15.0 simples preenchimento do formulario de inscrigdo pela Internet ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relac@o a participagdo no processo seletivo objeto deste edital.

3. DA DISTRIBUICAO DAS VAGAS

3.1. Dentre as vagas previstas em edital, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2°, do Art. 5° da Lei n° 8.112/90,
do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto n® 9.508/2018, e outros 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei 12.990/2014,
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em atendimento & Instru¢ao Normativa n® 23/2023/MGI, sendo sequéncia de convocacdo em cada cargo/especialidade sera
realizada conforme os quadros no Anexo V.
3.2. A reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) serd contabilizada quando o nimero de vagas oferecidas
em cada cargo/especialidade, presentes no Anexo I, for igual ou superior a 05 (cinco) e a cada intervalo de 20 (vinte) vagas para
0 mesmo cargo/especialidade a partir da 1 vaga.
3.2.1. Nao havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o percentual de reserva de
vagas para pessoas com deficiéncia serd aplicado sobre o numero total de vagas do edital. Essa reserva sera
efetuada quando o quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 05 (cinco) ¢ a cada intervalo de 20
(vinte) vagas a partir da 1? vaga.
3.3. A reserva imediata de vagas para negros sera contabilizada quando o numero de vagas oferecidas em cada
cargo/especialidade, presentes no Anexo I, for igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas para o mesmo
cargo/especialidade a partir da 3% vaga.
3.3.1. Nao havendo disponibilidade imediata de vagas para reserva por cargo/especialidade, o percentual de reserva de
vagas para negros sera aplicado sobre o numero total de vagas do edital. Essa reserva serd efetuada quando o
quantitativo total oferecido no edital for igual ou superior a 03 (trés) e a cada intervalo de 05 (cinco) vagas a partir
da 3% vaga.
3.4. Para alcangar o percentual exigido de reserva de vagas sobre o quantitativo total oferecido no edital, nas vagas que nio
oferecem provimento imediato por cargo/especialidade, foram adotados critérios impessoais e objetivos apos a divulgacdo da
Relagdo Definitiva de Inscritos.
3.4.1. Nas vagas a serem providas na forma do § 2°, do Art. 5°, da Lei n® 8.112/90, do Decreto n° 3.298/99 e do Decreto
n° 9.508/2018 serdo adotados os seguintes critérios em ordem decrescente de prioridade:
a) Os cargos/especialidades que exijam o provimento necessariamente por pessoa com deficiéncia;
b) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos PCDs inscritos;
¢) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos PCDs inscritos em relagdo ao quantitati total
de inscritos no cargo/especialidade;
d) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;
e) A Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de cargos/especialidades no edital;
f) O cargo/especialidade que possuir o candidato PCD com menor nimero de inscrigao.

3.4.2. Nas vagas a serem providas na forma Lei 12.990/14 serfo adotados os seguintes critérios em ordem decrescente de
prioridade:

a) Os cargos/especialidades com o maior quantitativo de candidatos negros inscritos e que desejam concorrer a reserva
legal de negros;

b) Os cargos/especialidades com maior quantidade relativa de candidatos negros inscritos e que desejam concorrer a
reserva legal de negros em relagdo ao quantitativo total de inscritos no cargo/especialidade;

c) Os cargos/especialidades que possuirem o maior quantitativo de vagas disponibilizadas em edital;

d) A Unidade Académica que possuir o maior quantitativo de cargos/especialidades no edital;

e) O cargo/especialidade que possuir o candidato negro com menor nimero de inscrigao.

3.5. A distribuigdo das vagas do edital dar-se-4 conforme o quadro a seguir:

Pessoas com
Ampla Cotas (Lei Pt
. . Deficiéncia (Decreto Total
Concorréncia 12.990/2014) 9.508/2018)
16 5 2 23

3.6. Caso nao haja inscritos nos cargos/especialidades com reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, a vaga
sera imediatamente transferida para a ampla concorréncia.
3.7. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, coincidir com o nimero de cargos/especialidades
com candidatos PCDs e/ou negros inscritos, as vagas serdo automaticamente alocadas nesses cargos/especialidades.
3.8. Quando o quantitativo de vagas reservadas, especificado no item 3.5, resultar em numero superior ao de
cargos/especialidades com candidatos PCDs e ou negros inscritos, serd automaticamente distribuida uma vaga para cada
cargo/especialidade e o restante destinado para ampla concorréncia.
3.9. A medida que o cargo/especialidade ¢ selecionado para uma das reservas de vagas, ¢ dada a sequéncia para os proximos
cargos/especialidades conforme os critérios estabelecidos no item 3.4, salvo se o cargo/especialidade ainda suportar a destinagdo
de mais vagas para provimento imediato e desde que ndo recaia em vaga ja reservada para a cota de candidatos negros ou de
pessoa com deficiéncia.
3.10.Havendo empate na defini¢do da alocagdo da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e candidatos negros no mesmo
cargo/especialidade, o desempate obedecera aos critérios descritos abaixo em ordem decrescente de prioridade:
a) O maior quantitativo de candidatos inscritos por tipo de reserva de vagas (PCDs ¢ Negros) no cargo/especialidade;
b) O maior quantitativo de candidatos inscritos por tipo de reserva de vagas (PCDs e Negros) no Edital por completo.
¢) O candidato (PCDs ou Negro) que possuir menor numero de inscri¢ao.

V)
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3.10.1. A vaga reservada, cujo tipo de reserva (PCDs ou Negros) ndo tenha sido contemplada no desempate conforme
os critérios descritos acima, serd destinada ao préximo cargo/especialidade apto ao recebimento da reserva de
vagas dentro do proprio tipo.;

3.10.2. Caso ndo haja mais cargos/especialidades aptos a receber a reserva de vagas dentro do proprio tipo, a vaga sera
destinada a ampla concorréncia.

3.11.0 quantitativo de reserva de vagas por cargo/especialidade sera divulgado em edital complementar apo6s a publicagdo da
Relagdo Definitiva de Inscritos.

3.12. A sequéncia de convocagdo em cada area de conhecimento/cargo sera realizada conforme os quadros no Anexo V.

3.13.Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Universitario da UFS (CONSU).

4. DA INSCRICAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1. A Universidade assegurara a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que ¢
portador.
4.2. Sera possivel efetuar a inscrigdo para concorrer na reserva para PCD ainda que a area nao oferega vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva considerando o Decreto n° 9.739, de 28 de
margo de 2019.
4.3. Em ateng@o ao disposto no Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro 1999, no Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, no
§2° do artigo 5° da Lei 8.112/90, e no Art. 4° da Lei 12.990/14, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
presentes no Edital, para provimento imediato, e nas vagas que vierem a surgir em cada cargo/especialidade, para o cadastro
reserva.
4.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.3 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas no
Edital, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.
4.4. A reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das
vagas que vierem a ser criadas especificas para cada cargo/especialidade presentes no Anexo I for igual ou superior a 05 (cinco).
4.5. Nos cargos/especialidade onde ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos PCD, o candidato com deficiéncia melhor
classificado no processo seletivo para o cargo/especialidade ao qual concorreu, sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta,
relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos deficientes classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 20 (vinte) vagas providas, para ocupar a 21% a 41% a 61° e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas ¢ ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo II do
Decreto n® 9.739/2019, durante o prazo de validade do processo seletivo.
4.6. Para concorrer as vagas reservadas a pessoas com defici€ncia, no ato da inscri¢ao, o candidato devera:
a) Declarar-se pessoa com deficiéncia; e,
b) Encaminhar, pelo sistema de inscri¢do, através do upload da documentagdo, em arquivo unico eletrdnico no formato
PDF, cdpia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do laudo médico (original ou copia autenticada), emitido
nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID), bem como a possivel causa da deficiéncia.
4.7. O laudo médico (original ou copia autenticada) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este processo
seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa documentagio.
4.8. O candidato que ndo entregar a documentag@o nos termos dos itens 4.6 ndo concorrera as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, podendo participar do processo seletivo nas mesmas condi¢cdes dos demais candidatos, caso tenha efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo nos termos deste edital.
4.9. O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada) e da cépia simples do CPF, por qualquer uma das vias
previstas neste edital, ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio,
atraso que impega a chegada dessa documentagao a seu destino ou falha no envio da documentagao.
4.10. A inobservancia do disposto no subitem 4.6 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigdes especiais necessarias.
4.11.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicita¢ao de inscri¢do de candidato com deficiéncia.
4.12.Caso o candidato com deficiéncia seja aprovado neste processo seletivo, devera comprovar esta condi¢@o perante avaliagdo
da Junta Médica da UFS, quando da convocagdo.
4.13.0s candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente
as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas a negros, se atenderem a essa condi¢@o, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.
4.13.1. Os candidatos aprovados na condi¢do de pessoa com deficiéncia e convocados dentro do ntimero de vagas
oferecidas a ampla concorréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a na condicdo de pessoa com deficiéncia.
4.14.Caso o candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia seja aprovado, convocado em vaga reservada e ndo assine o
contrato, a vaga sera preenchida pelo candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia posteriormente classificado.
4.14.1. Na hipotese de nao haver candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo seletivo.
4.15. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
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5.1. Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo ou do quantitativo total de vagas do edital, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Sera possivel efetuar a inscricdo para concorrer na reserva para negros ainda que a area nao ofereca vagas para provimento
imediato, de modo que os eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva considerando o Decreto n° 9.739, de 28 de
margo de 2019.

5.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nlimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nuimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n® 12.990/2014.

5.4. A reserva de vagas aos candidatos negros sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Edital ou das vagas
que vierem a ser criada especifica para cada cargo/especialidade presentes no Anexo I for igual ou superior a 03 (trés).

5.5. Nos cargos/especialidade onde ndo ha reserva imediata de vagas para candidatos negros, o candidato negro melhor
classificado no concurso para o cargo/ especialidade ao qual concorreu, serd convocado para ocupar a 3* vaga aberta, relativa ao
cargo/especialidade para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros classificados serdo convocados, a cada
intervalo de 5 (cinco) vagas providas, para ocupar a 8%, a 13%, a 18% a 23* vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas e ao limite de candidatos homologados por vaga presente no Anexo II do
Decreto n® 9.739/2019, durante o prazo de validade do processo seletivo.

5.6. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato deverd acessar o link
(https://forms.gle/fbyNijYsbQ1mc6GA7) e se autodeclarar negro em campo especifico, conforme critérios de cor e raca
utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e indicar em campo especifico se desejam optar
por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.6.1. O prazo para preenchimento ¢ até as 23:5%h do dia 09/11/2024.

5.6.2. Caso o formulario nao seja preenchido dentro do prazo estabelecido, o candidato ndo estara concorrendo as vagas
reservadas as cotas da Lei 12.990/2014.!

5.7. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, manifestando seu desinteresse ao encaminhar uma mensagem para o correio eletronico:
concursos@academico.ufs.br, sendo necessario envio de uma copia de documento de identificacdo oficial com foto.

5.8. A autodeclarag@o tera validade somente para este concurso publico.

5.9. As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder
por qualquer falsidade.

5.9.1. Em atendimento a Portaria Normativa n° 23 do Ministério da Gestao e da Inovagido em Servigos Publicos, de 25 de
julho de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido no dia 28 de julho de 2023, sera composta comissdo propria,
designada pela UFS, a fim de aferir a veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, conforme item 5.6.
Tal aferi¢do realizar-se-a apds a divulgacdo do resultado preliminar, através da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
no site da instituicdo (dcmop.ufs.br), antes da homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico pelo
Magnifico Reitor, com a presenca obrigatoria do candidato, sendo somente convocados os candidatos classificados
de acordo com o disposto no Anexo II do Decreto n° 9.739/2019, em data e local a ser definido.

5.9.2. Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido
convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabivelis.

5.9.3.Para fins de afericdio da veracidade das informagdes prestadas pelos candidatos, a Comissio de
Heteroidentificacdo observara apenas aspectos fisicos (fenotipos). Nado sera objeto de andlise a ascendéncia,
vinculos familiares, caracteres culturais ou religiosos, registros ou documentos pretéritos, entre outros.

5.9.4. A data, horario e local para afericdo da comissdo serd publicado no site da instituicdo (dcmop.ufs.br) e os
candidatos aprovados e que optaram por concorrer a reserva de vagas serdo convocados oficialmente para
comparecimento na Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campus.

5.9.5. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitacdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificacao.

5.9.6. O nao comparecimento do candidato implicard na sua eliminagdo do processo seletivo, ficando dispensada a
convocagdo suplementar de candidatos nao habilitados.

5.9.7. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e gravado para fins de possiveis analises recursais e, em caso
de recusa na filmagem por parte do candidato, o mesmo sera eliminado do processo seletivo.

5.9.8. Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, a pessoa podera
participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.9.9. Nao concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia e serd eliminado do processo seletivo o candidato que
apresentar autodeclaragdo falsa constatada em procedimento administrativo, nos termos do paragrafo tinico do art.
2° da Lei n® 12.990, de 2014.

a. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo, o caso
sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

b. Na hipotese de constatagdo, pelos orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
heteroidentificagao, respeitados o contraditério e a ampla defesa.

c. Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada.

! Item modificado pela retificagdo n°® 001/2024, publicada no site em 24/10/2024.
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d. Caso a pessoa ja tenha sido convocada, ficara sujeita a anulacdo da sua admissdo ao servigo ou emprego
publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

e. As hipoteses de que tratam os itens anteriores ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagao.

5.9.10. Apos decisdo da comissdo, cabera recurso 2 Comissiao Recursal de Heteroidentificacdo, em um prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do resultado no site da instituicdo (dcmop.ufs.br), mediante
requerimento destinado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

5.9.11. Os recursos deverdo ser entregues e registrados no SEMOP (Setor de Movimentagdo de Processo) da UFS,
localizado no prédio da Reitoria do Campus de Sdo Cristovao, no horario das 08h as 12h e das 14h as 18h, dentro
do prazo de que trata o subitem anterior.

5.9.12. O candidato podera, ainda, enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata
o item 5.9.10, para a Divisao de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal — DIRESP/UFS, Avenida Marechal Rondon,
s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristévao/SE, CEP: 49100-
000.

5.9.13. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragao tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.
5.10.0s candidatos negros que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia e as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

5.10.1. Os candidatos negros aprovados e convocados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo

preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.
5.11.Caso o candidato negro aprovado e convocado em vaga reservada ndo assine o contrato, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.11.1. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

5.12. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o niimero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

6. DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1. Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n°
6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de outubro de 2008.
6.2. Podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:
a) For membro de familia de baixa renda e estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) Apresentar a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira, devidamente preenchida com letra de forma, datada e assinada,
presente no Anexo II deste Edital ou podendo ser obtida clicando aqui ou acessando o enderego eletronico decmop.ufs.br
(menu Concursos e Sele¢des, Formularios diversos).
6.3. O candidato interessado, que preencher os requisitos e desejar solicitar isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do, devera
efetuar sua inscricdo até o dia 20 de outubro de 2024, normalmente, sem realizar o pagamento da GRU, e encaminhar a
Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II), através do sistema de inscri¢ao, da seguinte maneira:

6.3.1. Realizar, no ato da inscri¢do, o upload da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II), em meio

eletronico no formato PDF, até o dia 20 de outubro de 2024.

6.4. Somente serdo analisados os candidatos que apresentarem a Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II) ou outro
documento que contenha os seguintes dados: Nome completo; N° do NIS; Data de Nascimento; Sexo; N° do R.G.; Data de
Expedi¢io do R.G.; Orgio Expedidor do R.G.; N° do CPF; e Nome da mie, nos meios presentes no Edital, os quais contemplam
os dados necessarios para atendimento do §2°, Art. 1°, do Decreto 6.593/2008 para andlise no Sistema de Isengdo de Taxa de
Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SISTAC).

6.4.1. Serao imediatamente indeferidos os pedidos dos candidatos que apresentarem qualquer outro documento com

dados incompletos ou diversos a Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II) ou aos citados no item 6.4.

6.5. A simples entrega da Declaracdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II) ndo garante ao interessado a isengdo de
pagamento da taxa de inscrigdo, que estara sujeita a analise por parte do Sistema de Isencdo de Taxa de Concurso do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.
6.6. Naio serdo aceitos, apds a entrega ou postagem da documentagdo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas.
6.7. O fornecimento da Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (Anexo II), pela via prevista neste edital, ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio, atraso que impega a
chegada dessa documentagdo a seu destino ou falha no envio.
6.8. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag¢ao, documentacio ou,
ainda, a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicaré a eliminagao automatica do processo de isengao.
6.9. O candidato ¢é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada,
sob as penas da lei, onde a andlise do preenchimento das condi¢des, dos requisitos exigidos e o eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo sdo realizados pelo Sistema de Isencao de Taxa de Concurso do Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome, podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaracdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal.

W
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6.10.0 resultado da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo sera divulgado na data provavel do dia 24 de outubro
de 2024, no endereco eletrénico decmop.ufs.br (menu Concursos e Selegdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n°
008/2024).

6.11.Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.12.0 candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo indeferida devera proceder ao pagamento da GRU, até o dia 11 de
novembro de 2024 conforme determina este Edital. Caso o candidato ndo efetue o pagamento até essa data, ndo terd sua
inscrigdo efetivada.

6.13.Nao sera concedida iseng@o aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigo.

7. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO
7.1. A relagdo preliminar dos pedidos de inscrigdo deferidos serd divulgada no enderego eletronico dcmop.ufs.br (menu
Concursos e Selegdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 008/2024) no dia 18/11/2024.
7.2. O candidato devera acessar o endereco eletronico dcmop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Editais para
Docentes, Edital n° 008/2024), no dia 18/11/2024, para verificar o deferimento de sua inscri¢do e, no caso de nao deferimento, o
candidato devera entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal da UFS, através do correio eletronico
(e-mail) concursos@academico.ufs.br, no prazo maximo de 2 dias tteis, a partir da divulgagdo da relagdo preliminar, para
apresentar recurso contra eventual ndo deferimento de inscrigao.
7.3. Esgotado o prazo de que trata o subitem anterior, sera divulgada, no enderego eletronico decmop.ufs.br (menu Concursos e
Selegdes, Docentes, Editais para Docentes, Edital n° 008/2024), a relacdo definitiva dos candidatos inscritos.
7.4. Sera de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo do deferimento do seu pedido de inscri¢do, ndo sendo admitido
recurso contra o ndo deferimento do pedido de inscri¢do ap6s o prazo estabelecido no item 7.2.
7.5. A relagdo definitiva dos pedidos de inscrigdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico decmop.ufs.br (menu
Concursos e Sele¢des, Docentes, Editais para Docentes, Edital n® 008/2024) no dia 21/11/2024.

8. DOS VENCIMENTOS
8.1. A remuneracdo do candidato serd composta pelo Vencimento Basico do cargo somado a Retribuicdo por Titulagdo,
conforme valores constantes na tabela que segue:

. . Remuneragao (Lei n°
Cargos oferecidos neste Edital 12.772/2012) em RS
. . Regime de Venc. Retribuicao
Classe | Denominagdo Nivel Trabalho Vagas Basico i This s
A Adjunto-A 1 Dedicacao 23 4.875,18 5.606,46
Exclusiva

9. DA SELECAO

9.1. O processo seletivo sera conduzido por Comiss@o Examinadora, constituida pelo Programa de P6s-Graduagdo demandante
da vaga.
9.2. A selecdo serda composta por duas fases seguintes:

a) Avaliagdo do Curriculo Lattes, atualizado e devidamente comprovado, conforme pontuagdo estabelecida no Anexo III

deste Edital;
b) Avaliagao do Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido na area indicada no Anexo I, de acordo com a pontuagdo estabelecida
no Anexo IV deste Edital.
9.3. A documentagdo citada no subitem anterior (Curriculo Lattes e Projeto de Pesquisa) devera ser enviada via correio
eletronico (e-mail), até o dia 21 de novembro de 2024, devendo ser enderegado ao correio eletronico (e-mail) da area ao qual se
inscreveu presente no Anexo I.
9.4. O fornecimento da documentacdo para avaliagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino.
9.5. Nao serdo aceitos Curriculo Lattes e/ou Projeto de Pesquisa enviados fora do prazo presente no item 9.3, enviados para
correios eletronicos (e-mails) diversos ao da area ao qual se inscreveu e/ou enviados em desacordo com os meios e termos deste
edital.
9.6. O inicio das avaliagdes devera ser realizado até 09 de dezembro de 2024, prazo maximo de 60 (sessenta) dias
consecutivos apds a publicacdo deste edital no Diario Oficial da Unido, e suas datas, horarios, locais de realizagdo e comissdes
examinadoras serdo divulgados a partir do dia 21 de novembro de 2024 com, no minimo, 05 (cinco) dias de antecedéncia para o
inicio das avalia¢des, no enderego eletronico demop.ufs.br (menu Concursos e Sele¢des, Docentes, Editais para Docentes, Edital
n°® 008/2024). Cabe ao candidato acessar este endereco eletronico para identificar os dias, horarios e locais da sessdo publica de
avaliagao.
9.7. Nao ¢ obrigatoria a presenca do candidato durante a sessdo publica de que trata o subitem anterior.
9.8. A avaliacdo do Curriculo Lattes sera de carater apenas classificatorio.
9.9. A avaliagdo do Projeto de Pesquisa tera carater classificatério e eliminatdrio.
9.10. A Comissdo Examinadora atribuird aos candidatos notas de 0,00 a 100,00 em cada uma das etapas.
9.11. A nota final de cada etapa correspondera a média aritmética simples das notas atribuidas pelos trés examinadores.
9.12.Sera eliminado o candidato que obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na avaliagdo do Projeto de Pesquisa.
9.13. A nota final do candidato sera a média aritmética das notas obtidas nas duas fases.
9.14.0s casos de empate serdo resolvidos utilizando-se os seguintes critérios de desempates em ordem decrescente de
prioridade:
9.14.1. Maior nota na avaliagdo do Curriculo Lattes;
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9.14.2. Maior nota na avaliacao do Projeto de Pesquisa;
9.14.3. Maior nota no item “Atividades Cientificas” na avaliacdo do Curriculo Lattes.
9.15.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao enviar o Projeto de Pesquisa nos prazos e/ou vias informados neste Edital;
b) Comprovadamente usar de fraude, atentar contra disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade
para supervisionar, coordenar, fiscalizar ou auxiliar a realizag@o das provas.

10.DA HOMOLOGACAO
10.1.0 resultado final do processo seletivo sera homologado pelo Reitor da Universidade Federal de Sergipe e publicado no
Diario Oficial da Unido ¢ no enderego eletronico da Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas.
10.2. 0 niimero maximo de candidatos aprovados obedecera ao disposto no Anexo II do Decreto n°® 9.739/2019.

11.DOS RECURSOS
11.1.Da homologagao do resultado final do processo seletivo cabera recurso ao Conselho Universitario, através da Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, exclusivamente por arguigdo de ilegalidade, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar de sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unido.
11.2.0s recursos serdo autuados e anexados ao processo do certame, no prazo maximo de cinco dias uteis, pela Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, que os encaminhara ao Conselho Universitario, para julgamento.
11.3.0 candidato podera enviar o recurso através de SEDEX, desde que postado dentro do prazo de que trata o item 11.1, para a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo de Pessoal — DIRESP/UFS — Concurso Edital 008/2024 (recurso), Avenida Marechal
Rondon, s/n, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, Bairro Jardim Rosa Elze, Sao Cristovao/SE, CEP: 49100-000.
11.4. A interposi¢ao do recurso € de responsabilidade exclusiva do candidato. A UFS ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio ou atraso que impega a chegada dessa documentacao a seu destino.
11.5.Nao serdo aceitos recursos entregues fora do prazo estabelecido no item 11.1 ou em desacordo com este Edital.

12.DA CONTRATACAO
12.1.0s candidatos aprovados dentro do nimero de vagas poderdo ser convocados, por correio eletronico e/ou telegrama, para,
no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data do recebimento da convocagédo, apresentar a documentagdo e exames necessarios ¢
assinar contrato.
12.1.1. As copias dos documentos deverdo ser apresentadas autenticadas ou, caso ndo tenham sido autenticadas por
tabelido, poderdo ser apresentadas mediante conferéncia com os originais por servidor publico.
12.1.2. O candidato convocado devera ser submetido a avaliacdo da Junta Médica Oficial da Universidade Federal de
Sergipe, apresentando, presencialmente, os exames solicitados para a contratacdo. Os exames terdo validade de 90
(noventa) dias, contados da data do resultado até a sua apresentacao a Junta Médica.
12.2. Antes da contratagdo, o candidato convocado deverd comprovar os requisitos exigidos para o cargo neste Edital, e ainda o
que determina a Lei, sob pena de ficar impossibilitado de assumir o cargo.
12.2.1. Para fins de comprovacao do requisito de titulagdo, somente sera aceito diploma de conclusdo de curso, ndo sendo
admitido, portanto, atas, certidoes, declaracado, atestados, comunicacdes e oficios de defesa.
12.3.Somente serdo admitidos diplomas expedidos por universidades estrangeiras, se devidamente revalidados e/ou
reconhecidos por universidades publicas brasileiras, nos termos do Art. 48 da Lei 9.394/1996, da Resolugdo CNE/CES n°
1/2007, publicada no D.O.U. em 08/07/2007, secdo 1, pag. 9, da Resolugdo CNE/CES n°® 8/2007, publicada no D.O.U. em
05/10/2007, secgdo 1, pag. 49-50 e da Resolugao CNE/CES n° 3/2016, publicada no D.0O.U. em 23/06/2016, se¢do 1, pag. 9-10.
12.4.0 contrato sera por prazo determinado, obedecendo ao disposto na Lei 8.745/93, a saber:
a) No caso de Professor Visitante Brasileiro, o prazo do contrato sera de um ano, podendo ser prorrogado desde que o prazo
nao exceda dois anos;
b) No caso de Professor Visitante Estrangeiro, o prazo do contrato serd de um ano, podendo ser prorrogado desde que o prazo
ndo exceda quatro anos.
12.5.S40 requisitos minimos de titulacao e competéncia profissional, sem prejuizo da titulacdo exigida no Anexo I:
a) ser portador do titulo de doutor, no minimo, hé 2 (dois) anos;
b) ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; ¢
¢) ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.
12.6.0 Professor Visitante sera submetido ao regime de Dedicagdo Exclusiva, com obrigagdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho em dois turnos diarios completos e impedimento do exercicio de outra atividade remunerada publica e/ou
privada.

13.DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
13.1.0 prazo de validade do processo seletivo simplificado se encerra com a contratacdo dos selecionados dentro do limite de
vagas oferecidas no edital.

14.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
14.1.S30 requisitos basicos para contratagdo temporaria, sem prejuizo de outros exigidos por lei:
a) Ter sido aprovado e classificado no processo seletivo simplificado objeto deste Edital;
b) Nao possuir contrato nos termos da Lei n°. 8.745/93, com exclusdo inferior a vinte e quatro meses, conforme disposto no
Art. 9°, inciso 111 da Lei 8.745/93;
c) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
d) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da assinatura do contrato;
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e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

f) Estar em gozo dos direitos politicos;

g) Ter nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, ser portador de visto temporario ou permanente;
h) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo pretendido;

i) Quando necessario, o diploma deve ser reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC);

j) Ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;

k) Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area;

1) Ter producdo cientifica relevante, preferencialmente nos ltimos 5 (cinco) anos.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1. A inscrigdo do candidato implica aceitagdao das decisdes que venham a ser tomadas pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

em casos 0missos ou em situagdes ndo previstas.

15.2.Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo, valendo para tal fim a publicagdo do
resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido.

15.3.De acordo com a necessidade da Instituigdo, a jornada de trabalho dos candidatos selecionados podera ser cumprida nos

turnos matutino, vespertino e/ou noturno, como também, remotamente.

15.4.0 candidato devera manter atualizado seu endereco e os seus dados pessoais junto a Divisdo de Recrutamento e Selegdo de
Pessoal da UFS, durante o prazo de validade do processo seletivo. Os prejuizos advindos da ndo atualizagdo do seu enderego e
dos seus dados pessoais sdao de exclusiva responsabilidade do candidato.

Thais Ettinger Oliveira Salgado
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
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ANEXO1

DESCRICAO DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, MATERIAS DE ENSINO,
REGIME DE TRABALHO E AREA DE TITULACAO

CAMPUS DE SAO CRISTOVAO - CIDADE UNIVERSITARIA PROF. JOSE ALOISIO DE CAMPOS

Programa de ° . . . . . .
Pos- N Regime de Mater¥as de Area do Projeto de Pesquisa Titulag¢io Exigida E-mail para envio do Currl'c ulo
~ Vaga(s)| Trabalho Ensino Lattes e Projeto de Pesquisa
Graduacio
Empreendedorismo
N e Pequenos Pequenos Negocios, .. ~
Administragdo 01 Ded1ca(.;ao Negocios; Inovagdo Empreendedorismo e Doutorado em Admmlstragao ou propadm@academico.ufs.br
Exclusiva . ~ Economia
e Desenvolvimento Inovagao
Regional
Meétodos
Cromatograficos
. N aplicados as N Doutorado em Quimica,
Agricultura e Dedicacao ia L. Aplicacdo da Cromatografia . A . . .
e 01 ; Ciéncias Agrarias; A ik Biotecnologia, Ciéncias Agrarias ppgagri@academico.ufs.br
Biodiversidade Exclusiva . o nas Ciéncias Agrarias .
Quimica Analitica ou Agronomia
Aplicada as
Ciéncias Agrarias
Epidemiologia; . ,
pldemu? 0813, Doutorado nas areas de: Satude
Ecologia de e . . S
.. . . . . Publica; Biologia Parasitaria;
. . L vetores; Culicidologia Epidemiologia , . .
Biologia Dedicagdo . . . . Saude e Meio Ambiente; .
o 01 k Epidemiologia ¢ das arboviroses, com enfoque A , probp@academico.ufs.br
Parasitaria Exclusiva Biodiversidade e Saude ou
controle de doengas nos vetores . . N .
o Biologia da Interagdo Parasito-
transmitidas por :
hospedeiro
vetores
Dedicacio Biotecnolosia Biotecnologia Industrial e
Biotecnologia 01 ¢ o8 Processos Quimicos Doutorado em Biotecnologia renorbiose@academico.ufs.br
Exclusiva Industrial . .
Biotecnoldgicos
Topicos Especiais
em Biotecnologia —
Dedicacio Biosensores;
Biotecnologia 01 Exclus(i;va Topicos Especiais Biosensores e Biotecnologia Doutorado em Biotecnologia probio@academico.ufs.br
em Engenharia
Elétrica -
Biosensores
Topicos especiais Doutorado em Ciéncia da
em Ciéncia da Informacdo ou Comunicagdo ou
Ciéncia da 01 Dedicacgdo Informacgéo, Ciéncia da Informacao, em areas dentro do escopo ci@academico.ufs.br
Informagdo Exclusiva Topicos Especiais Comunicagao e Sociedade avaliativo da Comunicagdo, Ppg T
em Comunicagdo ¢ Informagdo ¢ Museologia (area
Tecnologia 31 da CAPES)
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Ciéncias da
Saude

01

Dedicagdo
Exclusiva

Epidemiologia;
Metodologia
Cientifica;
Bioestatistica;
Topicos Especiais
em Ciéncias da
Satde; Semindarios
Avancados de
Pesquisa

Epidemiologia com énfase em
analise estatistica

Doutorado nas areas de: Ciéncias
da Satde ou Bioldgicas

ppgcs@academico.ufs.br

Ciéncias da
Saude

01

Dedicagdo
Exclusiva

Informatica em
Saude, Topicos
Especiais em
Ciéncias da Saude;
Seminarios
Avancgados de
Pesquisa

Ciéncias da informagao com
énfase no uso de inteligéncia
artificial na produgao
cientifica e/ou tecnologica e
linguagem de programacao
para desenvolvimento de
software na area da saude

Doutorado na area de Ciéncias da
Informacao

ppgcs@academico.ufs.br

Ciéncias
Fisiologicas

01

Dedicagdo
Exclusiva

Conceitos
Fundamentais de
Fisiologia Celular e
Bioquimica;
Conceitos
Fundamentais em
Fisiologia: Controle
Neural e Humoral
dos Sistemas
Biologicos;
Conceitos em
Farmacologia:
Mecanismos de
ac¢do dos farmacos
nos sistemas
biologicos;
Redagio Cientifica;
Compostos
Biologicamente
Ativos; Métodos
Experimentais em
Nutricdo

Biologia molecular aplicada a
caracterizacdo dos efeitos
fisiolégicos, farmacologicos e
nutricionais de produtos
naturais

Doutorado nas areas de: Ciéncias
Biologicas ou Ciéncias da Saude

procfis@academico.ufs.br

Educacao

01

Dedicagdo
Exclusiva

Fundamentos da
Educacao Inclusiva;
Pesquisa em
Educagdo Especial;
Curriculos, Culturas
e Diferenca;
Género,

Educacao, Cultura e
Diversidade

Doutorado em Ciéncias Humanas

ppged@academico.ufs.br
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Sexualidade e
Diferenca;
Educacao,

Pensamento

Decolonial e

Interculturalidade

Ensino de
Ciéncias e
Matematica

01

Dedicagdo
Exclusiva

Tecnologias do
Ensino e Formagao
de Professores;
Letramento
Cientifico e
Letramento
Matematico;
Fundamentos
Epistemologicos da
Educacao Cientifica
e Tecnologica;
Ciéncia Tecnologia
e Sociedade;
Atividades
Experimentais para
o Ensino Médio e
Fundamental

Ensino

Doutorado em Ensino de
Ciéncias e Matematica, Educacao
ou Educacéo Cientifica e
Tecnologica

ppgecima@academico.ufs.br

Fisica

01

Dedicagdo
Exclusiva

Fisica dos
Materiais, Fisica de
Nanoestruturas,
Caracterizagdo de
Materiais, Sintese €
Fisico-Quimica dos
Materiais, Cinética
dos Materiais.

Materiais Avancados

Doutorado em Fisica, Ciéncias
dos Materiais ou Engenharia de
Materiais

ppgfi@academico.ufs.br

Geociéncias ¢
Analises de
Bacias

01

Dedicagdo
Exclusiva

Técnicas Analiticas
Aplicadas a Estudos
de Minerais e
Rochas; Geologia
de Is6topos
Radiogénicos
Aplicados as
Geociéncias I;
Meétodos Analiticos
Aplicados a
Geologia Isotopica

Espectrometria de Massas por
Plasma Indutivamente
Acoplado Aplicada a
Determinagao de Elementos
Tragos nas Geociéncias

Doutorado em Geologia ou
Geoquimica

pgab@academico.ufs.br
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Dinamicas territoriais €

Doutorado em Geografia,

ppgeo@academico.ufs.br

Geografia

Geografia ou

Dedicagdo
Economia

01 Exclusiva

desenvolvimento;

Desenvolvimento econémico €
Cultura e Desenvolvimento

Economia ou Sociologia

Historia

Topicos Especiais
em Historia Social;
Topicos Especiais
em Historia
Cultural; Topicos
Especiais em
Memoria e
Identidade; Topicos
Especiais em
Linguagens
Historiograficas;
Semindrio Especial
Linguagens e
Narrativas
Historicas:
Produgéo e
Difusdo;
Historiografia e
Ensino de Historia;
Topico Especial em
Ensino de Historia I

Dedicagdo
01 ;
Exclusiva

Histoéria

Graduacao em Historia, com
Doutorado em Histéria ou
Educacao

Graduacgdo em Letras, com
Doutorado em Linguistica, Letras

prothistor@academico.ufs.br

Letras

Metodologia de
Pesquisa em Letras
Elaboracao de
projetos e
tecnologias
educacionais

Dedicagdo
01 ;
Exclusiva

Teoria e pratica de linguagens

e Artes (cod. CNPq 8.00.00.00-2),
Ciéncias Humanas (co6d. CNPq
7.00.00.00-0) ou Ciéncias Sociais
Aplicadas (cod. CNPq
6.00.00.00-7)

ppgl@academico.ufs.br

Matematica

Numeros e Fungoes
Reais; Matematica
Discreta;
Geometria;
Aritmética;
Fundamentos de
Calculo; Geometria
Analitica; Analise
no RN; Algebra
Linear; Estruturas
Algébricas; Medida
e Integracgdo;

Dedicagdo
01 ;
Exclusiva

Matematica

Geometria

Doutorado em Matematica

promat@academico.ufs.br
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Diferencial;
Equacdes
Diferenciais
Parciais; Equagdes
diferenciais
Ordinarias;
Introdugéo as
Variedades
Diferenciaveis e
Introdugéo a

pratica da atividade

exercicio fisico para

Geometria
Algébrica
Governanca Desenvolvimento e Meio
Ambiental; Ambiente, com pesquisas
Metodologias de relacionadas a .
. Doutorado nas areas de
N Estudos de Impacto Desenvolvimento local e .
. . Dedicacao . . . (o g conhecimento da Capes: .
Meio Ambiente 01 ; Ambientais; regional; energético, hidrico e N A ddma@academico.ufs.br
Exclusiva o 1 L ~ Interdisciplinar; Ciéncias
Politicas Publicas e | urbanistico; uso e ocupacao da . .
. R N Ambientais
Desenvolvimento; terra e dindmicas territoriais
Topicos Especiais | ou cidades inteligentes e
ell sustentaveis.
Me¢étodos de
Pesquisa em
Atitudes,
Esteredtipos e
N Representagdes . . Doutorado em Psicologia,
. . Dedicacao .. AR Esteredtipos, Preconceitos e . . . A . .
Psicologia 01 ; Sociais; Violéncia, A - Filosofia, Sociologia, Ciéncias da ppgpsi@academico.ufs.br
Exclusiva S Intolerancia religiosa o .
Diversidade e Religido ou Antropologia.
Inclusdo Social -
Estudos em
Ciéncias Empiricas
da Religido
Fundamentos em
cromatografia .
matog Reconhecimento molecular de
liquida e .
. pequenas moléculas em
L desenvolvimento de - . R
,o Dedicagdo . . cole¢des naturais ou sintéticas r- .
Quimica 01 k métodos aplicados . .. Doutorado em Quimica ppgq@academico.ufs.br
Exclusiva - relacionadas as estratégias
as andlises de . . ~
. biotecnoldgicas de promogao
pequenas moléculas ,
. da saude
em matrizes
complexas
N Uso d‘? suplementos Pesquisa e desenvolvimento A ,
, . Dedicagdo alimentares . Doutorado em Ciéncias da Saude .
Quimica 01 ; . de suplementos associado ao A A ppgq@academico.ufs.br
Exclusiva relacionados a ou Ciéncias Farmacéuticas
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fisica e promogao da
saude

prevencgéo ¢ tratamento de
doengas cronicas

Modelagem,
Tratamento de
Efluentes, Métodos

Uso de ferramentas de gestao
de recursos hidricos, com
relagdo aos aspectos

Doutorado em Ciéncias ou

Dedicagao AP uantitativos e/ou qualitativos 1 . .
Rezcu'r S08 01 ¢ Estatisticos, quant! q . Recursos Hidricos ou Engenharia prorh@academico.ufs.br
Hidricos Exclusiva da 4gua, frente aos efeitos . P
Geoprocessamento, Ambiental e Sanitéria
extremos das mudangas
Avangos em s
L1 climaticas, de uso da terra e
Recursos Hidricos .
contaminantes emergentes
. . Dedicagdo Sociologia e . . . Doutorado em Ciéncias Sociais .
Sociologia 01 ¢ gl | Sociologia e Antropologia . . L ppgs@academico.ufs.br
Exclusiva Antropologia Sociologia ou Antropologia
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ANEXO II
DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
EDITAL N° 008/2024

INFORMACOES DO CANDIDATO

Nome:

N° do NIS:

Data de Nascimento:

Sexo:

R.G.:

Data de Expedicao:

Orgio Expedidor:

CPF:

Nome da mae:

Departamento:

Matéria de Ensino:

Tel: () E-mail:

Declaro, para efeito de concessdo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo deste concurso publico, ¢ sob as penas
da lei, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007 e a Lei n® 13.656, de 30 de abril de
2018.

Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de Campos, / /202 .

Assinatura do candidato

Edital publicado no D.O.U. em 10/10/2024, secao 3, p. 91. 15



ANEXO III

PONTOS MAXIMO PARA AVALIACAO DO CURRILO LATTES

ITEM

TOPICOS DO ITEM

PONTUACAO
MAXIMA DO
ITEM

I) TITULOS
ACADEMICOS

1.1. Doutorado (até 50 pontos)
1.2 Mestrado (Até 25 pontos)
1.3. Outros titulos de Pos-
Graduagdo (até 10 pontos)

50 pontos

1) ATIVIDADE
S CIENTIFICAS

2.1. Trabalho publicado em
periddico especializado com corpo
editorial e indexacdo internacional
(até 6 pontos por trabalho)

2.2. Trabalho publicado em
periddico especializado com
editorial nacional (até 3 pontos por
trabalho)

2.3. Trabalho completo
publicado em anais de congresso
cientifico (até 3 pontos por trabalho)
24. Trabalho apresentado em
congresso cientifico internacional
(até 2 pontos por trabalho e um
maximo de 20 pontos)

2.5. Trabalho apresentado em
congresso cientifico nacional (até 1
pontos por trabalho e um maximo
de 10 pontos)

2.6. Livro (ou capitulo de livro)
técnico-cientifico publicado (até 6
pontos por unidade)

2.7. Orientagdo de teses de
doutorado ou dissertacdes de
mestrado (até 5 pontos por tese ou
dissertacdo orientada e aprovada)
2.8. Outras atividades
cientificas (at¢ 5 pontos pelo
conjunto das atividades cientificas
nao enquadradas nos demais topicos
deste item)

25 pontos

1)) ATIVIDADE
S DIDATICAS

3.1. Ensino em Institui¢des
Universitarias (at¢é 2 pontos por
semestre de ensino efetivo)

3.2. Ensino em Instituigdes de
1° e 2° graus (até 2 pontos por ano
de ensino efetivo)

3.3. Monitoria em Instituigdes
Universitarias (até 1 ponto por ano
de monitoria efetiva

15 pontos

IV)  OUTRAS

itens

ATIVIDADES PROFISSIONAIS
RELEVANTES (at¢ 10 pontos pelo conjunto das outras
atividades profissionais relevantes ndo enquadradas nos demais

10 pontos
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ANEXO IV

PONTOS MAXIMOS PARA AVALIACAO DO PROJETO DE PESQUISA

PONTUACAO MAXIMA DO
ITEM ITEM
1)) Adequagdo do Projeto de
Pesquisa a formacdo ou as atividades 20 pontos

cientificas do candidato

1)) Adequagdo do Projeto de
Pesquisa as atividades detalhadas para o 30 pontos
processo seletivo simplificado

18)) Atualidade do Projeto de
Pesquisa quanto ao estado presente da 20 pontos
area em que se insere

V) Viabilidade de execugdo do
projeto de pesquisa, considerando as
condicdes da UFS e o prazo de contrato
de trabalho a ser estabelecido

30 pontos
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ANEXO V

1. Sequéncia de nomeagao para vagas com provimento imediato na Ampla Concorréncia:

1* Vaga Ampla concorréncia
2% Vaga Ampla concorréncia
3 Vaga Cotas da Lei n'

12.990/2014 (Negros)

4* Vaga Ampla concorréncia

5*Vaga | Pessoas com deficiéncia

2. Sequéncia de nomeacao para vagas com provimento imediato para as Cotas da Lei n° 12.990/2014 (Negros):

1* Vaga Cotas da Lei n°
12.990/2014 (Negros)
2* Vaga Ampla concorréncia
3* Vaga Ampla concorréncia
4* Vaga Ampla concorréncia
5*Vaga | Pessoas com deficiéncia

3. Sequéncia de nomeagdo para vagas com provimento imediato para Pessoas com deficiéncia:

1* Vaga | Pessoas com deficiéncia

2* Vaga Ampla concorréncia

Cotas da Lei n°®

3Vaga |15 99012014 (Negros)
4* Vaga Ampla concorréncia
5* Vaga Ampla concorréncia
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